
 
 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 
 

 

  

 หน่วยตรวจสอบภายใน 
 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว 
    อำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม ่

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง 
การทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  



 

 

 

 

ส่วนที่ 1 

หลักการและเหตุผล 

 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้วเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีบทบาทในการขับเคลื่อน
หน่วยงานภาครัฐให้บริหารงานภายใต้กรอบธรรมาภิบาล โดยการประเมินความเสี่ยงการทุจริตจะเป็นเครื่องมือ
หนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาลเพ่ือลดปัญหาการทุจริตภาครัฐ ตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 
69/2557 ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557 เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริต ประพฤติ มิชอบที่
กำหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน  
และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวังเพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิ
ชอบได้  

 โดยผลการดำเนินการสอดคล้องกับการการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ 2568 เนื่องจากเป็นความเสี่ยงที่ยังเหลืออยู่ และมี
การดำเนินการจัดทำควบคุมภายใน สอดคล้องกับแผนบริหารความเสี่ยงประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว จึงได้ดำเนินประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 และมีกำหนดมาตรการการดำเนินการเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบไว้ ซึ่งดำเนินการเสร็จสิ้นแล้ว จึงขอรายงานผลการดำเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี 2567 ซึ่งมีองค์ประกอบด้านข้อมูล ดังนี้  

 1. เหตุการณ์ความเสี่ยง 
 2. ระดับของความเสี่ยง  
 3. วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 4. ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
 เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบหรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินงานที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพต่อไป 

 การดำเนินการวิเคราะห์การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้/รับสินบนจากการดำเนินงานตามภารกิจ
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 2568 

 3.1 การพิจารณากระบวนงานที่มีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

       - กระบวนการเรื่องการขออนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะอวดในการ
พิจารณาอนุญาตของราชการ พ.ศ. 2558 

        - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้เงิน และมีช่องทางที่จะทำประโยชน์ให้แก่ตนเองและพวกพ้อง 

         - กระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ ซึ่งมีโอกาสใช้อย่างไม่เหมาะสม คือ  
มีการเอื้อประโยชน์หรือให้ความช่วยเหลือพวกพ้อง การกีดกัน การสร้างอุปสรรค 



 

 

  - กระบวนนำทรัพย์สินทางราชการไปใช้ประโยชน์ 
  - กระบวนการที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

  3.2 การพิจารณากระบวนงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริต หรืออาจก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

- การรับ – จ่ายเงิน 

- การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์หรือสินบน 

   - การจัดซื้อจัดจ้าง และการจ้างเหมาบริการ 

   - การกำหนดคุณลักษณะพัสดุการกำหนดคุณสมบัติผู้เข้าเสนอราคา 

- การออกใบอนุญาต หรือการรับรองสิทธิ์ 

- การตรวจรับพัสดุ 

- การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ไม่เป็นไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 

- การนำทรัพย์สินส่วนราชการไปใช้ ประโยชน์ 

- การบริหารบุคคล เช่น การคัดเลือกเข้ารับราชการ 

  3.3 ความเสียหายที่จะเกิดขึ้นหากไม่มีการป้องกันที่เหมาะสม 

   - สูญเสียงบประมาณ 

- เสื่อมเสียชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือของหน่วยงาน 

3.4 แนวทางการป้องกันความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต หรืออาจ
ก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
   3.4.1 การจัดทำประกาศองค์การบริหารตำบลดอนแก้ว เรื่อง นโยบายคุณธรรมและความ
โปร่งใส เรื่อง ประกาศเจตจำนงสุจริตในการบริหารงาน โดยนายกองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้วได้แจ้งทุก
ส่วนราชการในสังกัดรับทราบและประกาศและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   3.4.2 จัดทำโครงการฝึกอบรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม 

 3.4.3 จัดทำโครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการเบิกจ่ายงบประมาณ 

 3.4.4 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล  และรายงานผลการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่
อย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง 
   3.4.5 จัดช่องทางการเรียงร้อยเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้แก่ เว็บไซต์องค์การ 
บริหารส่วนตำบลดอนแก้ว http://www.donkaewlocal.go.th/website/home/# ช่องทางการร้องเรียนทุจริต 

โทรศัพท ์053-121573 /แฟกซ์ 053-121574  และอีเมล donkaewlocal@gmail.com 
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ส่วนที่ 2 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ตารางแสดงเหตุการณ์ความเสี่ยง 
การวิเคราะห์สถานะความเสี่ยง วิเคราะห์เพ่ือแสดงสถานะความเสี่ยงการทุจริตของแต่ละโอกาส/ความเสี่ยง
การทุจริต แบ่งออกเป็น  

  สถานะสีเขียว : ความเสี่ยงระดับต่ำ 

สถานะสีเหลือง : ความเสี่ยงระดับปานกลาง และสามารถใช้ความรอบคอบระมัดระวังในระหว่าง
ปฏิบัติงาน ตามปกติควบคุมดูแลได้ 

สถานะสีส้ม : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่มีผู้เกี่ยวข้องหลายคน หลายหน่วยงานภายใน
องค์กร 

สถานะสีแดง : ความเสี่ยงระดับสูง เป็นกระบวนงานที่เกี่ยวข้องกับบุคคลภายนอก คนที่ไม่รู้จักไม่
สามารถ ตรวจสอบได้ชัดเจน ไม่สามารถกำกับติดตามได้อย่างใกล้ชิดหรืออย่างสม่ำเสมอ 

โอกาส/เหตุการณค์วามเสี่ยง เขียว เหลือง ส้ม แดง 

1. การออกใบอนุญาต หรือการรบัรองสิทธ์ิ 
 - หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มญีาติหรือคนรู้จักที่มายื่นขอ ใบรับรองหรือใบอนุญาต
นั้นๆ 
- การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์หรือสินบน 
 - การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นไดผ้ลประโยชน์จากองค์กร 
 

 ✔   

2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรอืการให้บริการตามภารกิจโอกาส/เหตุการณ์ความเสีย่ง
การทุจริต 
- การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือภารกิจดำเนินการอนุมัติโครงการต่างๆ  
- การอนุมัติ อนุญาตนำทรัพย์สินของราชการใช้เพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-  การอนุมัติ อนุญาตนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต เช่น รถยนต์
ส่วนกลางอุปกรณ์สำนักงานอ่ืนๆ 
 

  ✔  

3. การจดัซื้อจัดจา้ง 
 - ผู้ได้รับมอบหมายในการจัดหาพัสดุไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีพัสดุโดยตรง  
 - ผู้ปฏิบัติงานด้านจดัซื้อจัดจ้างยงัขาดความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้างฯ รวมทั้งกฎกระทรวงฯ ที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกิดความผิดพลาดในการ 
ปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าท่ีพัสดุเลือกซื้อร้านทีต่นเองคุยง่ายหรือเป็นญาติ 
 

  ✔  

4. การบริหารบุคคล 
     - การรับสมัครคดัเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างไม่เป็นธรรม และโปร่งใสหรือมีบคุคลที่
เป็นเครือญาติหรือบุคคลทีต่นเองได้รับผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 
     - การลงเวลาปฏิบัติงาน เช่นการลงเวลาไม่ตรงกับความเป็นจริง 

 ✔   



 

 
2. เมทริกส์ระดับของความเสี่ยง 

     ค่าความเสี่ยงรวม คิดจากระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง คูณ ระดับความรุนแรงของผลกระทบ โดยมี
เกณฑ ์ดังนี้  

2.1 ระดับความจำเป็นของการเฝ้าระวัง มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้  
          - ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนหลักที่สำคัญของกระบวนงานนั้นๆ (MUST) หมายถึง มีความจำเป็นสูง
ของ การเฝ้าระวังความเสี่ยงการทุจริตที่ต้องทำการป้องกันไม่ดำเนินการไม่ได้ ค่าของ MUST คือ ค่าที่อยู่ใน
ระดับ 3 หรือ 2 
          - ถ้าเป็นกิจกรรมหรือขั้นตอนรองของกระบวนงานนั้นๆ (SHOULD) หมายถึง มีความจำเป็นต่ำในการ
เฝ้า ระวังความเสี่ยงการทุจริต ค่าของ SHOULD คือ ค่าท่ีอยู่ในระดับ 1 
 

โอกาส/เหตุการณ์ความเสี่ยง กิจกรรมหรือขั้นตอน
หลัก MUST 

กิจกรรมหรือขั้นตอน
รอง SHOULD 

1. การออกใบอนุญาต หรือการรับรองสิทธ์ิ 
 - หั วหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ มีญาติหรือคนรู้จักที่ มายื่นขอ 
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 
- การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์หรือสินบน 
 - การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้ผลประโยชน์
จากองค์กร 

2  

2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจโอกาส/
เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
- การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือภารกิจดำเนินการอนุมัติโครงการ
ต่างๆ  
- การอนุมัติ อนุญาตนำทรัพย์สินของราชการใช้เพื่อประโยชน์ธุรกิจ
ส่วนตัว 
-  การอนุมัติ อนุญาตนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้ขอ
อนุญาต เช่น รถยนต์ส่วนกลางอุปกรณ์สำนักงาน 
อื่นๆ 

 

2 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ผู้ได้รับมอบหมายในการจัดหาพัสดุไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีพัสดุโดยตรง  
 - ผู้ปฏิบัติ งานด้านจัดซื้อจัดจ้างยังขาดความรู้  ความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.
2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
รวมทั้งกฎกระทรวงฯ ที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกิดความผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าท่ีพัสดุเลือกซื้อร้านที่ตนเองคุยง่ายหรือเป็นญาติ 

2  

4. การบริหารบุคคล 
     - การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างไม่เป็นธรรม และ
โปร่งใสหรือมีบุคคลที่ เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับ
ผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 
     - การลงเวลาปฏิบัติงาน เช่นการลงเวลาไม่ตรงกับความเป็นจริง 

1  

 



 

2.2 ระดับความรุนแรงของผลกระทบ มีแนวทางในการพิจารณา ดังนี้  
- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย Stakeholders รวมถึง

หน่วยงาน กำกับดูแล พันธมิตร ภาคีเครือข่าย ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3 
- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นเกี่ยวข้องกับ ผลกระทบทางการเงิน รายได้ลด รายจ่ายเพ่ิม  

Financial ค่าอยู่ที่ 2 หรือ 3  
- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อผู้ใช้บริการ กลุ่มเป้าหมาย Customer/User 

ค่าอยู่ที ่2 หรือ 3  
- กิจกรรมหรือขั้นตอนการปฏิบัติงานนั้นผลกระทบต่อกระบวนงานภายใน Internal Process หรือ

กระทบ ด้านการเรียนรู้ องค์ความรู้ Learning & Growth ค่าอยู่ที่ 1 หรือ 2 
 

โอกาส/เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
1. การออกใบอนุญาต หรือการรบัรองสิทธ์ิ 
 - หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มญีาติหรือคนรู้จักที่มายื่นขอ ใบรับรองหรือ
ใบอนุญาตนั้นๆ 
- การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์หรือสินบน 
 - การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นไดผ้ลประโยชน์จากองค์กร 

2 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรอืการให้บริการตามภารกิจโอกาส/เหตุการณ์
ความเสีย่งการทุจรติ 
- การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือภารกิจดำเนินการอนุมัติโครงการต่างๆ  
- การอนุมัติ อนุญาตนำทรัพย์สินของราชการใช้เพื่อประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว 
-  การอนุมัติ อนุญาตนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้ขออนุญาต เช่น 
รถยนต์ส่วนกลางอุปกรณ์สำนักงานอ่ืนๆ 
 

3 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ผู้ได้รับมอบหมายในการจัดหาพัสดุไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีพัสดุโดยตรง  
 - ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างยังขาดความรู้ ความเข้าใจในพระราชบัญญัติการ
จั ด ซื้ อ จั ดจ้ างและการบ ริห ารพั สดุ ภ าครั ฐ  พ .ศ .2 5 6 0  และระ เบี ยบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯ รวมทั้งกฎกระทรวงฯ ที่เกี่ยวข้อง ทำ
ให้เกิดความผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าท่ีพัสดุเลือกซื้อร้านทีต่นเองคุยง่ายหรือเป็นญาต ิ

3 

4. การบริหารบุคคล 
     - การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างไม่เป็นธรรม และโปร่งใสหรือมี
บุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 
     - การลงเวลาปฏิบัติงาน เช่นการลงเวลาไม่ตรงกับความเป็นจริง 
 

2 

    2.3 สรุปตารางเมทริกส์ระดับความเสี่ยง 
โอกาส/เหตุการณค์วามเสี่ยง ระดับความจำเป็น 

ของการเฝ้าระวัง 
ระดับความ รุนแรง

ของ ผลกระทบ 
ค่าความเสี่ยงรวม 
ความจำเป็น x 
ความรุนแรง 

1. การออกใบอนุญาต หรือการรบัรองสิทธ์ิ 
 - หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มญีาติหรือคนรู้จักที่มายื่นขอ 
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 
- การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์หรือสินบน 

2 2 4 



 

 
Risk Matrix 

 
ความจำเป็นของการเฝ้าระวัง 

ความรุนแรงของผลกระทบ 

1 2 3 

4    
3    
2    
1    

 

 ระดับสูงมาก ใช้กระบวนการควบคุมภายใน + แผนบริหารความเสี่ยง 

      ระดับสูง ใช้กระบวนการควบคุมภายใน + แผนบริหารความเสี่ยง 

โอกาส/เหตุการณค์วามเสี่ยง ระดับความจำเป็น 
ของการเฝ้าระวัง 

ระดับความ รุนแรง
ของ ผลกระทบ 

ค่าความเสี่ยงรวม 
ความจำเป็น x 
ความรุนแรง 

- การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

   

2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรอืการให้บริการตามภารกิจ
โอกาส/เหตุการณค์วามเสี่ยงการทจุริต 
- การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือภารกิจดำเนินการอนุมัติ
โครงการต่างๆ  
- การอนุมัติ อนุญาตนำทรัพย์สินของราชการใช้เพื่อประโยชน์
ธุรกิจส่วนตัว 
-  การอนุมัติ อนุญาตนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดย
ไม่ได้ขออนุญาต เช่น รถยนต์ส่วนกลางอุปกรณส์ำนักงานอ่ืนๆ 

2 3 6 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ผู้ได้รับมอบหมายในการจัดหาพัสดุไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ
โดยตรง  
 - ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างยังขาดความรู้ ความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างฯ รวมทั้ งกฎกระทรวงฯ ที่ เกี่ยวข้อง ทำให้ เกิดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าท่ีพัสดุเลือกซื้อร้านทีต่นเองคุยง่ายหรือเป็นญาต ิ

2 3 6 

4. การบริหารบุคคล 
     - การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างไม่เป็นธรรม 
และโปร่งใสหรือมีบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 
     - การลงเวลาปฏิบัติงาน เช่นการลงเวลาไม่ตรงกับความ 
เป็นจริง 

1 2 2 



 

            ระดับปานกลาง ใช้กระบวนการควบคุมภายใน 

            ระดับตำ่ ใช้กระบวนการควบคุมภายใน 

        ความเสี่ยงเรื่องการทุจริต 

    2.4. การประเมินการควบคุมความเสี่ยง  
    เกณฑ์คุณภาพการจัดการ จะแบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้  

    ดี : จัดการได้ทันที ทุกครั้งที่เกิดความเสี่ยง ไม่กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กรไม่มีผลเสียทาง 
การเงิน ไม่มีรายจ่ายเพิ่ม  

    พอใช้: จัดการได้โดยส่วนใหญ่ มีบางครั้งยังจัดการไม่ได้ กระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับมอบผลงาน องค์กร  
แต่ยอมรับได้ มีความเข้าใจ  

    อ่อน : จัดการไม่ได้ หรือได้เพียงส่วนน้อย การจัดการเพ่ิมเกิดจากรายจ่าย มีผลกระทบถึงผู้ใช้บริการ/ผู้รับ
มอบ ผลงานและยอมรับไม่ได้ ไม่มีความเข้าใจ 

 
โอกาส/เหตุการณค์วามเสี่ยง คุณภาพ 

การจัดการ 
ค่าประเมินการควบคุมความเสีย่งการทุจริต 

ค่าความเส่ียง 

ระดบัต ่า 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับสูง 

1. การออกใบอนุญาต หรือการรบัรองสิทธ์ิ 
 - หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มญีาติหรือคนรู้จักที่มายื่นขอ 
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 
- การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์หรือสินบน 
- การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

ด ี ✔   

2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรอืการให้บริการตามภารกิจ
โอกาส/เหตุการณค์วามเสี่ยงการทจุริต 
- การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือภารกิจดำเนินการอนุมัติ
โครงการต่างๆ  
- การอนุมัติ อนุญาตนำทรัพย์สินของราชการใช้เพื่อประโยชน์
ธุรกิจส่วนตัว 
-  การอนุมัติ อนุญาตนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดย
ไม่ได้ขออนุญาต เช่น รถยนต์ส่วนกลางอุปกรณส์ำนักงานอ่ืนๆ 

พอใช้  ✔ 

 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 - ผู้ได้รับมอบหมายในการจัดหาพัสดุไม่ใช่เจ้าหน้าที่พัสดุ
โดยตรง  
 - ผู้ปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้างยังขาดความรู้ ความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างฯ รวมทั้ งกฎกระทรวงฯ ที่ เกี่ยวข้อง ทำให้ เกิดความ
ผิดพลาดในการปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าท่ีพัสดุเลือกซื้อร้านที่ตนเองคุยง่ายหรือเป็นญาติ 
 

พอใช้  ✔ 

 



 

โอกาส/เหตุการณค์วามเสี่ยง คุณภาพ 

การจัดการ 
ค่าประเมินการควบคุมความเสีย่งการทุจริต 

ค่าความเส่ียง 

ระดบัต ่า 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับปานกลาง 
ค่าความเสี่ยง 

ระดับสูง 

4. การบริหารบุคคล 
     - การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานจ้างไม่เป็นธรรม 
และโปร่งใสหรือมีบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผลประโยชน์เข้าปฏิบัติงาน 
     - การลงเวลาปฏิบัติงาน เช่นการลงเวลาไม่ตรงกับความ 
เป็นจริง 

ด ี ✔   

 
3. วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

โอกาส/เหตุการณ์ความเสี่ยง มาตรการป้องกันการทุจริต 
1. การออกใบอนุญาต หรือการรบัรองสิทธ์ิ 
 - หัวหน้าหน่วยงาน เจ้าหน้าที่มญีาติหรือคนรู้จักที่มายื่นขอ 
ใบรับรองหรือใบอนุญาตนั้นๆ 
- การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์หรือสินบน 
- การรับของขวัญจากบุคคลอื่น เพื่อช่วยให้บุคคลนั้นได้
ผลประโยชน์จากองค์กร 

การออกใบอนุญาต หรือการรับรองสิทธิ์ 
1.1 ควบคุม กำกับ และส่งเสริมให้ผู้ปฏิบัติงานดำเนินการตาม
กฎระเบียบอย่างเคร่งครัดและให้มีความเป็นกลาง 
1.2 ออกประกาศกำหนดการขออนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิ
การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 
การใช้อำนาจหน้าท่ีเรียกรับผลประโยชน์หรือสินบน 
2.ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และพนักงานปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนแก้วอย่างเคร่งครัด ได้แก ่
2.1 ต้องไม่ถามนำถึงการให้ การรับของขวัญ ของที่ระลึกของกำนัล
หรือผลประโยชน์ใดๆ 
2.2 หากมีสถานการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้น ควรปฏิเสธการรับของกำนัล 
ของขวัญหรือผลประโยชน์อื่นใดโดยอธิบายว่าเป็นการขัดต่อ
กฎหมาย นโยบายของรัฐ  
ความเป็นกลาง 
2.3 ไม่รับหรือไม่ให้เงินสด เช็ค พันธบัตร หุ้น ทองคำ  
อัญมณี อสังหาริมทรัพย์ หรือสิ่งอื่นใดๆ เช่น ลดราคา การรับความ
บันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใดในลักษณะ
เดียวกัน 
2.4 ก่อนรับหรือให้ของขวัญ ของที่ระลึกของกำนัลหรือประโยชน์
ใดๆ ควรตรวจสอบให้แน่ใจว่าได้ปฏิบัติตามกฎหมาย นโยบายของรัฐ 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรอืการให้บริการตามภารกิจ
โอกาส/เหตุการณค์วามเสี่ยงการทจุริต 
- การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือภารกิจดำเนินการอนุมัติ
โครงการต่างๆ  
- การอนุมัติ อนุญาตนำทรัพย์สินของราชการใช้เพื่อประโยชน์
ธุรกิจส่วนตัว 
-  การอนุมัติ อนุญาตนำทรัพย์สินของทางราชการไปใช้โดยไม่ได้
ขออนุญาต เช่น รถยนตส์่วนกลางอุปกรณ์สำนักงานอ่ืนๆ 

การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือภารกิจดำเนินการอนุมัติโครงการ
ต่างๆ  
ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และพนักงานปฏิบัติ 
ตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนแก้วอย่างเคร่งครัด และสร้างความเข้าใจถึงบทลงโทษหาก
มีการทุจริต เพื่อให้ทุกคนตระหนักถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นได้ 
- การอนุมัติ อนุญาตนำทรัพย์สินของราชการใช้เพื่อประโยชน์ธุรกิจ
ส่วนตัว 
- ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เช่น อุปกรณ์สำนักงาน รถยนต์ อ่ืนๆ 
เพื่อประโยชน์ของทางราชการเท่าท่ีจำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 



 

 
ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการป้องกันการทุจริต 

 - ไม่เบียดบัง ยักยอกทรัพย์สินของทางราชการไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตนหรือผู้อื่น 
- ระมัดระวังไม่ให้ทรัพย์สินของทางราชการชำรุดเสียหายก่อนเวลา
อันควร การซ่อมแซมหรือบูรณะถือเป็นความจำเป็นต้องกระทำตาม
ความเหมาะสม 
- ดำเนินการจัดทำ ทะเบียนควบคุม การใช้งานและการเบิกจ่าย
อย่างเคร่งครัด โดยต้องได้รับการพิจารณา อนุญาตก่อนนำทรัพย์สิน
ราชการ ไปใช้ภายนอก 
 

3. การจดัซื้อจัดจา้ง 
 - ผู้ได้รับมอบหมายในการจัดหาพัสดุไม่ใช่เจ้าหน้าท่ีพัสดุ
โดยตรง  
 - ผู้ปฏิบัติงานด้านจดัซื้อจัดจ้างยงัขาดความรู้ ความเข้าใจใน
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ 
พ.ศ.2560 และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัด
จ้างฯ รวมทัง้กฎกระทรวงฯ  
ที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกิดความผดิพลาดในการ 
ปฏิบัติงาน 
- เจ้าหน้าท่ีพัสดุเลือกซื้อร้านทีต่นเองคุยง่ายหรือเป็นญาต ิ

3.1 จัดให้มีผู้ปฏิบัติงานด้านงานพัสดุโดยตรง 
3.2 ควบคุม กำกับ ดูแลให้ข้าราชการ และพนักงานปฏิบัติตาม 
พรบ. การจัดซื้อจัดจ้าง หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดซื้อจัดจ้าง 
อย่างเคร่งครัด 
3.3 จัดประชุม อบรม ให้ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560และระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างฯรวมทั้งกฎกระทรวงฯที่
เกี่ยวข้อง 
3.4 ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อพัสดุหรือมีความเข้มงวดในการ
ตรวจรับพัสดุหรือจัดซื้อจัดจ้าง 
 

4. การบริหารบุคคล 
  - การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเปน็ พนักงานจ้าง ไม่เป็นธรรม 
และ โปร่งใส หรือมีบุคคลที่เป็นเครือญาติหรือบุคคลที่ตนเอง
ได้รับผล ประโยชน์เข้าปฏิบตัิงาน 
 - การลงเวลาปฏิบัติงาน เช่นการลงเวลาไม่ตรงกับความ 
เป็นจริง 

4.1 ดำเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัคร และ ดำเนินการ
คัดเลือกอย่างเป็นธรรมโดยการแต่งตั้ง คณะกรรมการแต่ละด้าน
อย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
4.2 การลงเวลาให้ใช้ระบบแสกนลายนิ้วมือ แสกนหน้าหรือจัดให้มี
สมุดบันทึกการเข้าออกนอกพ้ืนท่ี 

 
4. ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว รายละเอียดดังนี้ 

 4.1 องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้วได้มีการอนุมัติ การออกใบอนุญาตซึ่งตามพระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ไม่ว่าจะเป็นการขออนุญาตตาม 
พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร , การขออนุญาตประกอบกิจการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ , ขั้นตอนออกหนังสือรับรอง
การแจ้ง , ขออนุญาตการขออนุญาตจดทะเบียนพาณิชย์ ฯลฯ ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้วได้มี
มาตรการต่าง ๆ บังคับใช้ ประกาศผ่านหน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน และมีการประกาศขั้นตอนการขออนุญาตไว้
ชัดเจนตามส่วนงานที่เก่ียวข้องเพื่อให้ประชาชนผู้มาติดต่อทราบขั้นตอน รายละเอียด ที่ต้องขออนุญาต รวมทั้ง
จะนำรายได้เข้าระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (New e-LAAS) ทุกครั้งที่มีการรับเงิน  

  
 
 
 



 

 
ขั้นตอนการขออนุญาตของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ทั้งนี้ยังมีการประกาศมาตรการใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์หรือสินบน โดยประกาศนโยบาย
ต่อต้านการทุจริต NO GIFT NO POLICY งดรับ งดให้ของขวัญทุกเทศกาล ผ่านหน้าเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนแก้ว 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือการให้บริการตามภารกิจโอกาส/เหตุการณ์ความเสี่ยงการทุจริต 
 1. การใช้อำนาจตามกฎหมายหรือภารกิจดำเนินการอนุมัติโครงการต่างๆ มีการควบคุม กำกับ ดูแล
ให้ข้าราชการ และพนักงานปฏิบัติตามมาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตองค์การบริหารส่วนตำบล
ดอนแก้วอย่างเคร่งครัด และสร้างความเข้าใจถึงบทลงโทษหากมีการทุจริต เพ่ือให้ทุกคนตระหนักถึงผลกระทบ
ที่อาจจะเกิดขึ้นได ้

2. กรณี การใช้รถยนต์ส่วนกลาง  
    2.1 การขอใบอนุญาตใช้รถ 
           2.1.1 บัญชีแยกประเภทสำหรับรถประจำตำแหน่ง (แบบ 1)  ไม่มี เนื่องจากองค์การบริหาร

ส่วนตำบลดอนแก้วไม่มีรถประจำตำแหน่ง 
             2.1.2 บัญชีแยกประเภทสำหรับรถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 2) มี โดยกองคลังเป็นผู้รับผิดชอบ
จัดทำของทุกสำนัก/กอง  
    2.1.3  ใบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 3 ) สมุดการบันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลาง
ประจำรถแต่ละคัน (แบบ 4 ) มีการควบคุมการใช้รถโดยทุกครั้งที่มีการใช้รถจะมีการขออนุญาตใช้รถจากผู้มี
อำนาจอนุมัติก่อน  พร้อมมีภาพประกอบใบขออนุญาตใช้รถส่วนกลางที่ถูกต้องสมบูรณ์แนบมา ดังนี้ 
 
 
 



 

ใบขออนุญาตใช้รถยนต์ส่วนกลาง (แบบ 3 ) 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

สมุดการบันทึกการใช้รถยนต์ส่วนกลางประจำรถแต่ละ คัน (แบบ 4 ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
    
 
 



 

 
  2.1.4  รายงานอุบัติเหตุทรัพย์สินสูญหายหรือเสียหายกับรถยนต์ส่วนกลางแบบ (5) 
เจ้าหน้าที่กองคลังจะเป็นผู้รับผิดชอบจัดทำบันทึกรายงานแบบ (5) และเนื่องด้วยรถส่วนกลางขององค์การ
บริหารส่วนตำบลดอนแก้วยังไม่เคยเกิดอุบัติเหตุ จึงยังไม่มีการบันทึกรายงานแบบ (5) กรณีหากเกิดหรือมี
เหตุการณ์ก็จะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบละเมิดโดยทันที 
  2.1.5  สมุดแสดงรายการซ่อมบำรุงรถแต่ละคัน (แบบ6) มีการบันทึกซ่อมบำรุงทุกครั้ง 
 

 2.2 การเก็บกุญแจรถส่วนกลางแต่ละคัน 

  การเก็บกุญแจของรถยนต์ส่วนกลางเมื่ อใช้งานเสร็จจะเก็บไว้ที่ ตู้ เก็บกุญแจกลางในห้อง  
พนักงานขับรถ ภาพประกอบดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 2.3 มีการจัดทำโรงจอดรถสำหรับเก็บรักษารถราชการและใช้สำหรับจอดรถรถผู้ใช้บริการหรือ
ติดต่อราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว 
  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

ทั้งนี้หน่วยตรวจสอบภายในได้ดำเนินการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะ โดยดำเนินการดังนี้ 

 1. ให้ผู้บริหารส่วนท้องถิ่น/ผู้บังคับบัญชาทุกสำนัก/กอง กำชับ สั่งการ ผู้รับผิดชอบ ตาม
คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้วที่ 1569/2565 ลงวันที่ 15 พฤศจิกายน 2565 เรื่องการมอบ
อำนาจการอนุญาตใช้รถส่วนกลาง ทั้งในเขตอปท.และในเขตจังหวัดเป็นอำนาจรองนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลดอนแก้ว ประกอบกับมติการประชุมหัวหน้าส่วนราชการ กรณีในเขตพ้ืนที่อปท.ให้เป็นดุลยพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาทุกสำนัก/กองนั้น แล้วแต่กรณี เพ่ือลดขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ตลอดจนการอำนวยความ
สะดวกในการปฏิบัติราชการด้วยความคล่องตัว รวดเร็ว ทั้งนี้กรณีออกนอกเขตจังหวัดต้องได้รับอนุญาตเป็น
หนังสือ (แบบ 3) จากผู้บริหารท้องถิ่นก่อน 

 2. ให้ผู้บริหารท้องถิ่น/ผู้บังคับบัญชาทุกสำนัก/กอง วางระบบการควบคุมและการติดตามผล
ให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลางขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2563 และหนังสือสั่งการที่มท 0808.2/ว 0546 วันที่ 25 
มกราคม 2562 เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
เคร่งครัด กำกับ ดูแล ควบคุม และตรวจสอบการใช้รถส่วนกลางที่อยู่ในความรับผิดชอบให้นำไปใช้เพ่ือกิจการ
อันเป็นส่วนรวขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือเพ่ือประโยชน์ของของทางราชการตามหลักเกณฑ์ท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดขึ้นเท่านั้น หากผู้บริหาร/ผู้บังคับบัญชาทุกสำนัก/กอง ละเลย ไม่สั่งการหรือไม่
ควบคุมดูแลต้องรับผิดชอบต่อความเสียหายที่เกิดขึ้นโดยตรง 
  และหากพบว่ามีการพนักงาน เจ้าหน้าที่รายใด นำทรัพย์สินและรถส่วนกลางไปใช้ โดย
มิได้ขออนุญาตหรือใช้ในกิจการประโยชน์ส่วนตน องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้วจะมีมาตรการและ
บทลงโทษตามกฎหมายต่อไป 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 
 1. กรณี การจัดซื้อจัดจ้าง  

     การจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือป้องกันการทุจริตและการเอ้ือประโยชน์ให้กับผู้ประกอบการที่เป็นพวก
พ้อง โดยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้วได้ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและเป็นกรรมการร่วมทุกขั้นตอน 
เพ่ือลดความเสี่ยงหรือโอกาสที่จะเกิดการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมีรายละเอียดคำสั่งแต่งตั้งแนบมาด้วย 

 
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 
 



 

 
รูปภาพการพิจารณาผลของคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพถ่ายการตรวจรับพัสดุ 
โครงการเสริมถนนด้วยแอสฟัลท์ติกคอนกรีต สาย คันคลองศาลากลางบ้าน หมู่ที่ 10      

        ซึ่งโครงการดังกล่าวมาจากลงประชาคมหมู่บ้านเพื่อมติฉันท์จากประชาชน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
มีการติดบอร์ดประชาสัมพันธ์การจัดซื้อจัดจ้างเพื่อเผยแพร่ให้ประชาชนได้รับทราบ 

ณ องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
มีการเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

4. การบริหารบุคคล 
 4.1 การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้วได้มีการสมัครคัดเลือกบุคคลอย่างเป็น
ธรรมโดยได้ดำเนินการประกาศเผยแพร่การรับสมัคร และดำเนินการคัดเลือกอย่างเป็นธรรมโดยการแต่งตั้ง 
คณะกรรมการแต่ละด้านอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผ่านเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนตำบลดอนแก้วทุกครั้ง 
  

การเผยแพร่การรับสมัครผ่านเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้ว 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4.2 เรื่องการลงเวลาในการทำงาน ได้มีนโยบายจากทางผู้บริหารเป็นการนำร่องเรื่องการใช้ระบบแสกน
นิ้วมือและแสกนหน้าในการเข้า-ออกเวลาทำงานเพ่ือความโปร่งใสในการทำงานพร้อมทั้งลงลายมือชื่อในสมุด
ทำงานหลังแสกนให้เรียบร้อย ซึ่งนโยบายดังกล่าวเพ่ือให้ข้าราชการและพนักงานเจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อตรง โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  

การแสกนนิ้วและแสกนหน้าเข้า-ออกการปฏิบัติงาน 
 

 

 

 

 

 



 

โดยองค์การบริหารส่วนตำบลดอนแก้วได้กำหนดมาตรการภายในเพ่ือส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 2568  
  จำนวน 7 มาตรการ ได้แก่ 
  1. ประกาศนโยบายต่อต้านการทุจริต NO GIFT NO POLICY งดรับ งดให้ของขวัญทุกเทศกาล 
   2. มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ  
  3. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง   
           4. มาตรการป้องกันการรับสินบน 
           5. มาตรการทางกฎหมายเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน        
           6. แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 5 ปี (พ.ศ. 2566 - พ.ศ. 2570) 
           7. มาตรการนโยบายและแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

 
 
 
 
    


