


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลดอกแกว อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

1. นโยบายดานการ
วิเคราะหอัตรากำลัง 

1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ใหสอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาที่
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนแกว 

0 0 1 ตลุาคม 2566 – 
30 กันยายน 

2567 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ดังนี้ 
  - ครั ้งท ี ่  1/2567 ประกาศ ว ันที่ 29 
มกราคม 2567 เพ่ือปรับปรุงเลขที่ตำแหนง 
  - คร ั ้งท ี ่  2/2567 ประกาศ ว ันที ่ 31 
ตุลาคม 2567 เพื่อเปลี่ยนแปลงตำแหนง
ฝายเปนกลุมงาน 
  - คร ั ้ งท ี ่  3/2568 ประกาศ ว ันที่  2 
มกราคม 2568 เพ่ือปรับปรุงและตัดโอน 
โดยปจจุบันองคการบริหารสวนตำบลดอน
แกว ม ีอ ัตรากำล ัง จำแนกตามประเภท
ตำแหนง ดังนี ้
  1. ประเภทบรหิารทองถ่ิน จำนวน 2 อัตรา 
  2. ประเภทอำนวยการทองถิ่น จำนวน 16 
อัตรา 
  3. ประเภทวิชาการ      จำนวน 35 อัตรา 
  4. ประเภททั่วไป        จำนวน 11 อัตรา 
  5. ผู อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 
อัตรา 
  6. ครู                      จำนวน  38 อัตรา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

       7. ลูกจางประจำ         จำนวน  1  อัตรา 
  8. พนักงานจางตามภารกิจจำนวน 35 อัตรา 
  9. พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน 52 อัตรา 

2. ดานการสรรหาและ
คัดเลือก 

2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรร
หาพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จางให ท ันตอการเปลี ่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอ ัตรากำล ังท ี ่ ลาออกหรือ
โอนยาย 

0 0 2 ตุลาคม 2566 –  
30 กันยายน 

2567 

1. ดำเนินการสรรหาพนักงานจางแทนตำแหนง
ที ่ว าง ตั ้งแตเดือน 2 ตุลาคม 2566 – 30 
กันยายน 2567 เพื่อทดแทนอัตรากำลังที่ขาด
แตยังมีภาระงานที่ตองดำเนินการ แยกเปน 
กองชาง จำนวน 2 อัตรา 
  1. คนงาน (พนักงานทั่วไป) จำนวน 2 อัตรา 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 
3 อัตรา 
  1. ครูชวยสอน (พนักงานทั ่วไป) จำนวน 1 
อัตรา 
  2. คนงาน (พนักงานจางทั ่วไป) จำนวน 2 
อัตรา 
กองสาธารณสุขและสิ ่งแวดลอม จำนวน 3 
อัตรา 
  1. คนงาน (พนักงานทั่วไป) จำนวน 3 อัตรา 
กองสงเสริมการเกษตร จำนวน 1 อัตรา 
  1. คนงาน (พนักงานทั่วไป) จำนวน 1 อัตรา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

2. ดานการสรรหาและ
คัดเลือก 

2.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแตงตั ้งเขารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนตำบล 
ย  ายมาดำรงตำแหน งท ี ่ ว  าง  หรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสาย 
งานที่สูงขึ้น 

0 0 2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน
พนักงานจาง จำนวน 9 อัตรา 
  ดำเนินการเสร็จสิ้นขบวนการและออกคำสั่ง
แตงตั ้งบุคคลเปนพนักงานพรอมทั้งรายงาน
อำเภอ และคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดเชียงใหม 
2. ร ับโอนและใหโอนพนักงานส วนตำบล
จำนวน 22 ดังนี้ 
  2.1 รับโอน พนักงานสวนตำบล 12 อัตรา 
ดังนี้ 
  1) ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
  2) ครู จำนวน 10 อัตรา 
  3) นักวิชาการสาธารณสุข 
    2.2 ใหโอน พนักงานสวนตำบล 3 อัตรา 
ดังนี้ 
  1) ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 
  2) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
  3) นายชางไฟฟา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

2. ดานการสรรหาและ
คัดเลือก (ตอ) 

2.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแตงตั ้งเขารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนตำบล 
ย  ายมาดำรงตำแหน งท ี ่ ว  าง  หรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสาย 
งานที่สูงขึ้น 

0 0 2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

3. รองขออัตรากำลังเพิ่มจากกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น ตำแหนง รองผู อำนวยการ
สถานศึกษา 

 2.3 แต งต ั ้ งคณะกรรมการในการ 
สรรหาและเลือกสรร 

0 0 2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง
ตามภารกิจและคนงาน ประจำปงบประมาณ 
2567 จำนวน 2 ตำแหนง 9 อัตรา 

 2.4 การคดัเลือกบุคคลเพ่ือเล่ือนระดับ
ตำแหนงที่สูงขึ้น 

0 0 2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

ดำเนินการเลื ่อนระดับตำแหนงที ่สูงขึ้นจาก
ระด ับปฏิบ ัต ิการ เป นระด ับชำนาญการ 
จำนวน 2 ราย 
  1. นักพัฒนาชุมชน 
  2. นิติกร 
  3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
  4. เจาพนักงานพัสดุ 
  5. นายชางโยธา 
  6. พยาบาลวิชาชีพ 
  7. เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

2. ดานการสรรหาและ
คัดเลือก (ตอ) 

   21 พฤศจิกายน 
2565 – 30 

กันยายน 2567 

ดำเนินการปรับปรุงตำแหนงและเลื่อนระดับสูง
ข ึ ้นตำแหนง พยาบาลว ิชาชีพ จากระดับ
ชำนาญการ เปน ชำนาญการพิเศษ 

 2 .5  จ ั ดทำแผนพ ัฒนาบ ุ คล การ
ประจำปและดำเนินการตามแผนฯ ให
สอดคลองตามความจำเปน 

515,000 0 2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป 2567 – 2569 โดยพิจารณา
บุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู
ตามสายงานตำแหนงใหเปนไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

 2 .6  กำหนดเส  นทางการพ ัฒนา
บุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแตละตำแหนง 

0 0 2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับ
การอบรมตามสายงานความกาวหนา ใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.7 ดำเนินการประเมินขาราชการสวน
ทองถิ ่นตามเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงในความรูทักษะและสมรรถนะ 

0 0 2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนดตำแหนงเพื่อพิจารณาจัดสง
บุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถ ในตำแหนงตามสายงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

3. นโยบายดานการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 จ ัดให ม ีการพ ิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบ ัต ิหน าที่
ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได 

0 0 2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ลูกจาง โดย
ผานคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏ ิ บ ั ต ิ ง านประจำป   2567  เ พ่ื อ
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล 
ครั ้งที ่ 1/2567 รอบ เมษายน และครั ้งที่ 
2/2567 รอบตุลาคม เลื ่อนขั ้นเงินเดือน
พน ักงานส วนตำบล ตามคำส ั ่ ง เล ื ่อนขั้น
เงินเดือนและรายงานการประชุมดังกลาว 

 3.2 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

0 0 1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง
ด  า น ก า ร พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร  ส ว ั ส ด ิ ก า ร 
สภาพแวดลอม การทำงาน บำเหน็จความชอบ 
พรอมทั ้ง ติดตามและนำความพึงพอใจของ
พนักงาน มาพัฒนาและจัดใหมีขั้นพื้นฐานของ
พนักงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

4. นโยบายบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.1 ดำเนินการนำเทคโนโลยีมา
ประยุกตใชในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อสืบคนไดสะดวก
รวดเร็ว สามารถนำขอมูลไป
ประกอบการตัดสินใจดานการ
บริหารงานดานบุคคลไดอยางเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

0 0 2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

ดำเนินการรวบรวม บันทึกขอมูลของพนักงาน
ส วนตำบล ลูกจ าง พนักงานจาง ให เปน
ปจจุบันผานระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน 
(LHR) 

 4.2 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดาน
ดานสายงานใหอยูในระบบ E-learning 
ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะตำแหนง 

0 0 2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

ประชาสัมพันธใหเจ าหนาที ่ไดเร ียนรู ด วย
ตัวเองในระบบ E-learning ในว ิชาความรู
ทั่วไปและเฉพาะตำแหนง 
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2. การพัมนาทรัพยากรบุคคล 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

5. นโยบายสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

5.1 ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ประจำปเพ่ือยกยองชมเชยแกบุคลากร
ดีเดนดานการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชนตอสาธารณชน 

50,000.- 39,352.- 1 – 18 มีนาคม 
2566 

มีการจัดโครงการคนไทยใจอาสา ประจำป 
2567 เพื่อสงเสริมใหประชาชนทั่วไปมีสวน
รวมในการชวยเหลือชุมชน และสังคม เพื่อยก
ยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ทำความดีสรางขวัญ
และกำลังใจในการทำงาน แยกประเภทรางวัล
คนดีศรีดอนแกว จำนวน 22 สาขา ดังนี ้
  - รางวัลคนดีศรีดอนแกว สาขา “สงเสริม
พระพุทธศาสนา” 

- รางวัลคนดีศรีดอนแกว สาขา “พัฒนา
อาสาปศุสัตว” 

-  ร า ง วั ล ค น ด ี ศ ร ี ด อ น แ ก ว  ส า ข า 
“อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน” 

- รางวัลคนดีศรีดอนแกว สาขา “เด็กและ
เยาวชนตนแบบ (สถานศึกษาสังกัด อบต.
ดอนแกว)” จำนวน 2 รางวัล 

-  รางวัลคนดีศรีดอนแกว สาขา “เด็ก
และเยาวชนตนแบบ (ในชุมชนตำบลดอน
แกว)” 

- รางวัลคนดีศรีดอนแกว สาขา “องคกร
ภาคราชการตนแบบ” 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

5. นโยบายสวัสดิการและ
ผลตอบแทน (ตอ) 

    - รางวัลคนดีศรีดอนแกว สาขา “คนดีศรี
หมูบาน” จำนวน 8 รางวัล 

- รางวัลคนดีศรีดอนแกว ระดับกองงาน 
โรงเรียนดอนแกวเนรมิตปญญา 

- รางวัลคนดีศรีดอนแกว ระดับกองงาน 
โรงเรียนบานดอนแกว 

- รางวัลคนดีศรีดอนแกว พนักงาน อบต.
ดอนแกว จำนวน 5 รางวัล 

5. นโยบายสวัสดิการและ
ผลตอบแทน (ตอ) 

5.2 จัดสวัสดิการ สิทธิประโยชน และ
ผลตอบแทน อันพึงไดตามระเบียบ
กฎหมายอยางเปนธรรม 

5,624,155.-  1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

- สวัสดิการบำเหน็จบำนาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน 
- สวัสดิการการศึกษาของบุตรพนักงานสวน
ทองถ่ิน 
- สวัสดิการคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถ่ิน 
- สวัสดิการเงินประโยชนตอบแทนอื ่นเปน
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป
สำหรับขาราชการ พนักงานส วนท อง ถ่ิน 
ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
- คาตอบแทนคณะกรรมการ 
- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

6. นโยบายสราง
ความสัมพันธและผูกพัน
ภายในองคกร 

6.1 ดำเนินการสรางความสัมพันธ
ระหวางผูบริหาร พนักงานสวนตำบล 
ลูกจาง พนักงานจาง ทุกระดับเพ่ือการ
สื่อสารภานในองคกรแบบ 2 ทาง(Two 
way Communication) เพ่ือรับฟง
ความคิดเห็นตางๆ แลกเปลี่ยนเรียนรู
แนวคิดมุมมอง นำเสนอแนวคิดใหมๆ 
เชิงสรางสรรคของพนักงานและนำผลท่ี
ไดไปปรับปรุง แนวทางการดำเนินงาน
และกระบวนการตางๆ ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

0 0 1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

- จัดประชุมประจำเดือนระหวางผู บร ิหาร 
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง เปนประจำทุก
เดือน เพทาอแลกเปลี่ยนความรูระหวางสวน
ราชการ และปรึกษาหารือขอราชการเพ่ือ
รับทราบและรับฟงความคิดเห็น อันจะนำไปสู
การแกไขปญหารวมกัน 
- ม ุ งเนนการสรางคาน ิยมและว ัฒนธรรม
องคกรใหเกิดการประสานงานและทำงาน 
รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ วัฒนธรรม
การไหวทักทายเมื่อเจอกัน การทำกิจกรรมทำ
ความสะอาดในสำนักงาน(ก ิจกรรม 5ส.) 
กิจกรรมจิตอาสากิจกรรมตางๆ ขององคการ
บร ิหารส  วนตำบลดอนแก  ว  เพ ื ่ อสร  า ง
บรรยากาศในการทำงาน สรางภาพลักษณที่ดี
ของสำนักงานใหบุคคลทั่วไปทราบและเขาใจ 
- มีการจัดอุปกรณในการทำงาน เพื ่อำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานใหบุคลากร 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

6. นโยบายสราง
ความสัมพันธและผูกพัน
ภายในองคกร (ตอ) 

6.2 ประกาศประมวลจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล 

0 0 1 ตุลาคม 2566 
– 30 พฤศจิกายน 

2567 

- ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการการประกาศ
ประมวล จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 
-  จ ัดทำประกาศประมวลจร ิยธรรมของ
พ น ั ก ง า น ส  ว น ต ำ บ ล  พ ร  อ ม ท ั ้ ง แ จ ง
ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงาน 
ทราบและถือปฏิบ ัต ิตามหัวขอมาตรฐาน
จริยธรรมอันเปน คานิยมหลักสำหรับพนักงาน
สวนตำบล จรรยาวิชาชีพองคกร จรรยาย
วิชาชีพกลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
ระบบ บังคับใชประมวลจริยธรรมและขั้นตอน
การลงโทษ 

 6.3 ประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปรงใสปราศจากการทุจริต 

0 0 1 ตุลาคม 2566 
– 30 พฤศจิกายน 

2567 

- ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปรงใส ปราศจากการทุจริต พรอม
ทั ้งแจงประชาสัมพันธ  ใหบุคลากรภายใน
หนวยงานและประชาชนทั่วไปทราบ ตามนโย
ยาบในแตละดาน คือ ความโปรงใสดานความ
พรอมรับผิดชอบ ความปลอดจากการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน วัฒนธรรม คุณธรรมในองคกร 
คุณธรรมการทำงานในหนวยงานและดานการ
สื่อสาร ภายในหนวยงาน 

 



ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

รวมทั้งสิ้น 204  อัตรา 67 ตำแหนง 

 

ประเภท ตำแหนง ระดับ จำนวน 
(อตัรา) 

1. บริหารทองถิ่น 
จำนวน 2 อัตรา 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล กลาง 1 
2. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ตน 1 

2. อำนวยการ
ทองถิ่น จำนวน 16 
อัตรา 

1. หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 
2. ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) กลาง 1 
3. ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) กลาง 1 
4. ผูอำนวยกสนกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กลาง 1 
5. ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน 1 

6. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

ตน 1 
(วาง) 

7. ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร (นัก
บริหารงานการเกษตร) 

ตน 1 
(วาง) 

8. หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

ตน 1 

9. หัวหนาฝายวิเคราะหนโยบายและแผน (นัก
บริหารงานทั่วไป) 

ตน 1 

10. หัวหนาฝายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 
11. หัวหนาฝายการเงินและบัญชี (นักบริหารงาน

คลัง) 
ตน 1 

12. หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานคลัง) ตน 1 
13. หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน (นักบริหารงาน

คลัง) 
ตน 1 

14. หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นัก
บริหารงานชาง) 

ตน 1 

15. หัวหนาฝายกิจการโรงเรียน (นักบริหารงาน
การศกึษา) 

ตน 1 
(วาง) 

16. หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นัก
บริหารงานสาธารณสุข) 

ตน 1 

3. วิชาการ 37 
อัตรา 

1. นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 1 
2. นักวิชาการประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ 1 
3. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ 1 
4. นิติกร ชำนาญการ 2 
5. นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 

 



ประเภท ตำแหนง ระดับ จำนวน 
(อตัรา) 

3. วิชาการ 37 
อัตรา (ตอ) 

6. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

1 
(วาง) 

7. นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 2 
8. นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ 
1 

(วาง) 
9. นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 1 
10. นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ 
1 

(วาง) 
11. นักวิชาการพัสด ุ ชำนาญการ 1 
12. นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ 
1 

(วาง) 
13. วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ 
1 

(วาง) 
14. สถาปนิก ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ 
1 

(วาง) 
15. นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 4 
16. นายสัตวแพทย ปฏิบัติการ 1 
17. นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ 
1 

(วาง) 
18. พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ

พิเศษ 
1 

(วาง) 
19. พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ 4 
20. แพทยแผนไทย ปฏิบัติการ 1 
21. นักกายภาพบำบัด ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ 
1 

(วาง) 
22. ทันตแพทย ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ 
1 

(วาง) 
23. นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ

พิเศษ 
1 

(วาง) 
24. นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 2 
25. นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 
26. นักสังคมสงเคราะห ชำนาญการ 1 
27. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ 1 
28. นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ 1 

4. ทั่วไป 13 อัตรา 1. เจาพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 
2. เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 

 3. เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

1 
(วาง) 

    



 

ประเภท ตำแหนง ระดับ จำนวน 
(อตัรา) 

4. ทั่วไป 13 อัตรา 
(ตอ) 

4. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 
5. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/

ชำนาญงาน 
1 

(วาง) 
6. เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 
7. เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชำนาญงาน 1 
8. เจาพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 1 
9. เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/

ชำนาญงาน 
1 

(วาง) 
10. นายชางโยธา ชำนาญงาน 2 
11. นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน/

ชำนาญงาน 
1 

(วาง) 
12. เจาพนักงานสวนสาธารณะ ชำนาญงาน 1 

5. ลูกจางประจำ 1 
อัตรา 

1. พนักงานขับรถ สนับสนุน 1 

6. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 48 
อัตรา 

1. ผูอำนวยการสถานศึกษา - 1 
(วาง) 

2. ผูอำนวยการสถานศึกษา คศ.2 1 
3. ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก - 2 
4. รองผูอำนวยการสถานศึกษา - 2 

(วางรอเงนิอุดหนุน) 
5. คร ู คศ.3 4 
5. คร ู
- 

คศ.2 11 
คศ.1 20 

ครูผูชวย - 
7.พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

- - 8 

8. พนักงานจาง
ทั่วไป 

- - 16 

 



สรุปขอมูลสถิติการฝกอบรมดานการพัฒนาบุคลากร 

ประกอบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอนแกว 

ประจำปงบประมาณ 2567 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

--------------------------- 

 

หลักสูตร จำนวน 
(หลักสูตร) 

จำนวน 
(คน) 

หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 21 51 
หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 24 49 
หลักสูตรความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละ
ตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

3 3 

หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม - - 
หลักสูตรดานการบริหาร 4 5 

 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

1 นายเกรียงไกร จันณะคํา ผูอํานวยการกองชาง
การดําเนินการทางวินัยขาราชการหรอืพนักงานสวน
ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 2566

มหาวิทยาลัยบูรพา รวมกับ ผูแทนเครือขาย
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานสวนทองถิ่น 
จังหวัดพะเยา

25/10/1966

2 นางสาวณัฏฐาสิริ เศรษฐพัฒน นิติกรชํานาญการ
การดําเนินการทางวินัยขาราชการหรอืพนักงานสวน
ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 2566

มหาวิทยาลัยบูรพา รวมกับ ผูแทนเครือขาย
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานสวนทองถิ่น 
จังหวัดพะเยา

25/10/1966

3 นางสาวสิรินาถ อินทสโร
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ

โครงการอบรมและสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง วินัย การ
รักษาวินัย และแนวทางการแกไขขอทักทวงหรือขอ
กลาวหาของหนวยตรวจสอบ

สมาคมขาราชการสวนทองถิ่นแหงประเทศไทย รวมกับ
เครือขายคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานสวน
ทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม

20/11/2565

4 นางนภัสภรณ ทอเตี้ย หัวหนาฝายอํานวยการ
อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขาราชการและ
พนักงานสวนทองถิ่น หลักสูตร การจัดทําขอตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : pa)

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 4/12/2565

5 นางสาวธนภรณ ย่ิงยศมงคลแสน ครู

การพัฒนาสมรรถนะครกูลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบ 5STEPsท่ีเนนทักษะ
กระบวนการปญหาทางคณิตศาสตร และสอดแทรกหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการดํารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

หนวยพัฒนาครู บริษัท อมร 8558 พัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมทางการศึกษา จํากัด20/12/2565

6 นายสายันต ภูผิวขํา หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน

การเพิ่มทักษะสูการเปนพัสดุมืออาชีพในการปฏิบัติงาน
ระบบ e-GP (ระยะที่ 5) ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธี 
e-bidding e-Market จัดซ้ือจัดจาง SMEs และ MIT การ
ถอยขั้นตอนแกไขขอผิดพลาด รุนที่ 4

มหาวิทยาลัยศลิปากร 12/2/2566

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

7 นางสาวนุชจรินทร ทับทิม ผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนแกว

อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการงบประมาณ
ดานการศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
รายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 17/2/2566

8 นางวราสินี รุงเรืองเกษร นักวิชาการพัสดุชํานาญการ
โครงการฝกอบรมดานพัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครฐัดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะท่ี 5

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 24/2/2566

9 นายชินวิชน ธิยานันท เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน
โครงการฝกอบรมดานพัสดุในระบบการจัดซ้ือจัดจาง
ภาครฐัดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะท่ี 5

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 24/2/1966

10 นางพิรุณลักษณ วงวรรณ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

อบรมเสริมสรางความรูและพัฒนาศักยภาพพยาบาล
(ET.Junior) 3 จังหวัด ดายการดูแล ผูปวยแผนเรื้อรัง 
(Wound care) เขตสุขภาพที่ 1 เขตลานนา 1 ประจําป 
2566

โรงพยาบาลนครพิงค 28/3/2566

11 นางสมฤทัย นินคาํ ครู การจัดทําแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย เคร่ือขาการศึกษาทองถิ่น 6/5/2566

12 นางสาวขวัญหทัย สายอุดม นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

สํานักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดเชียงใหม 11/6/1966

13 นายนรเศรษฐ ชุมถนอม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการ การทําเสนอ
แผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําโครงการในงบประมาณ
รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 - 2567

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 29/6/2566

14 นายสมเกียรติ นําเทียน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม 
รุนที่ 130

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น รวมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

30/6/2566

15 นายอมรพันธ กันทาติ๊บ หัวหนาฝายวิเคราะหนโยบายและแผน
โครงการอบรมระยะสั้นเพื่อสงเสริมศักยภาพบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

สถาบันพระปกเกลา 8/7/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

16 นางยุวรีย อุปนันท ครู โครงการพัฒนาครู สูคุณภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

17 นางสาวอรณี เรือนคํา ครู โครงการพัฒนาครู สูคุณภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

18 นายสรายุ โสภา ครู โครงการพัฒนาครู สูคุณภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

19 นางสาวแสงเฑียร ปญญา ครู โครงการพัฒนาครู สูคุณภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

20 นางสาวทฤฒมน ฉิมนวม ครู โครงการพัฒนาครู สูคุณภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

21 นางสาวจิราพร จันเปง ครู โครงการพัฒนาครู สูคุณภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

22 นางสาวนิศากร สุวรรณ ครู โครงการพัฒนาครู สูคุณภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

23 นางสาวนลินี ผิวแดง ครู โครงการพัฒนาครู สูคุณภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

24 นายธนะชัย เอื้อวิบูลยศรี ครู โครงการพัฒนาครู สูคุณภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

25 นางสาวพิมพพร พนารัตนดอนชัย ครู โครงการพัฒนาครู สูคุณภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

26 นางสาวธมลวรรณ เรือนคาํ ครู โครงการพัฒนาครู สูคุณภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

27 นางสาวศุภรัตนื ศิริวงค ครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566

28 นางสาวชุตมิา วงคเก ครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566

29 นางสาวเมตร พรมมา ครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566

30 นางสาวรัชนก วงศเขียว ครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566

31 นางสาวครองขวัญ ยาละ ครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566

32 นางสาวเกศินี นิปุณะ ครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566

33 นางสาวอรพิทร เสารเจริญ ครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

34 นายสมโภค สมบูรณผล ครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/1967

35 นายศรายุทธ มณีขัติ ครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566

36 นายณัฐพงษ นันทปภาณ ครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566

37 นายปฏิภาณ ออนคํ่า นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ

การประยุกตใชอากาศยานไรคนขับ (Unmanned 
Aviation Vehiclr) เพื่อการสํารวจและศึกษาขอมูล
ประเทศเพื่อการวางแผนพื้นที่ทางการเกษตรและ
สิ่งแวดลอมชุมชน

มหาวิทยาลัยแมโจ 11/7/2566

38 นางเพชรจรัส ชัยยะ หัวหนาการเงินและบัญชี
โครงการอบรมระยะสั้นเพื่อสงเสริมศักยภาพบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หัวขอ ปดจุดเสี่ยงการเงิน
การคลังทองถิ่น

สถาบันพระปกเกลา 15/7/2566

39 นางสาวศิวิไล ปนวารินทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
โครงกาพัฒนาศักยภาพพยาบาลเครอืคายในการดูแล
ผูปวยโรคไตเร้ือรังที่ไดรับการลางไตทางชองทอง 
ปงบประมาณ 2566

โรงพยาบาลนครพิงค 21/7/2566

40 นางสาวชญาดา นอยอ่ํา นิติกรชํานาญการ
โครงการอบรมระยะสั้นเพื่อสงเสริมศักยภาพบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หัวขอ รูแลวรอด: คดีที่
เกี่ยวของกับการปกครองสวนทองถิ่น

สถาบันพระปกเกลา 5/8/2566

41 นางสาววราภรณ ยานัน รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว
โครงการอบรมระยะสั้นเพื่อสงเสริมศักยภาพบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หัวขอ สารพันปญหาทองถิ่น
กับหนวยกํากับดูแล

สถาบันพระปกเกลา 19/8/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

42 นางทิพวรรณ จันณะคํา นักวิชาการเงินและบัญชีชํานาญการ

การบันทึกทรัพยืสิน การคิดคาเส่ือมราคาสะสม การ
เตรียมความพรอมปดบัญชีโดยใชไฟล Excel อัตโนมัติ 
ของหนวยงานภายใตสังกัด โรงเรียน ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการประปา สถานธนานุบาล และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพ ประจําป 2566 รุนที่ 8

สํานักงานวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 27/8/2566

43 นายวิชาติ นาวาพิสุทธิ์ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2566

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

44 วาที่ร.ต.หญิง.ฐิติยาพรรณ ตนคํา หัวหนาสํานักปลัด
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2566

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

45 วาที่ร.ต.หญิงวิไลพร กันทวงค หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2567

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

46 นางสาววราลักษณ ยอดคํา นักจัดการจัดการงานทั่วไปชํานาญการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2568

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

47 นายอุทัย ย่ิงยอด นายชางโยธาชํานาญงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2569

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

48 นางสาวอภิสรา เมืองไชย นายชางโยธาปฏิบัติงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2570

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

49 นางสาวบุญศิริ ศรยีอด นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2571

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

50 นายวรพงค อินทะนิล นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2572

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

51 นายศุทธา แพรสี ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2573

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

52 นางสาวอารีรัตน มาตัน หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2573

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

53 นายดําริห  ทริยะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2574

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

54 นางสาววรามาศ วัฒนาดิลกกุล แพทยแผนไทยปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2575

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

55 นายธัญพิสิทธิ์ คุณโลก นายสัตวแพทยปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2576

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

56 นางสาวศุภาวรรณ แปะเส็ง พยาบาลิชาชีพปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2577

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

57 นางสาวเมทินี ขันแกว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2578

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

58 นางสาวอรทัย ตอนรบั นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2579

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

59 นายสมบุญ แซจิว วิศวกรโยธาชํานาญการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2580

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

60 นางสาวสุปวีณ ศรีโสดา ผูอํานวยการกองคลัง
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2581

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

61 นายวรภูมิ พานิชการ เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2569

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

62 นายธีระพัฒน สมฤทธิ์ นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2570

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

63 นายอภิชาติ อินทรสุวรรณ เจาพนักงานสวนสาธารณะชํานาญงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2571

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

64 นางสาวฤทัยรัตน แสนปวน
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม

โครงการอบรมระยะสั้นเพื่อสงเสริมศักยภาพบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หัวขอ Co - Creatiom : 
เทคนิคการสรางสรรคพื้นท่ีสมัยใหมที่ทองถิ่นตองรู

สถาบันพระปกเกลา 9/9/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

65 นายรัชภูมิ พึ่งพุมแกว
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน

การใชเคร่ืองวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะหความถี่ 
(Synthesizer)

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ

22/9/2566

66 นายทนันชัย ศรวีิชัยนันท พนักงานขับรถยนต
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2581

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

67 นางสาวฉันทนา ปาคํานอย ผูดูแลเดก็
โครงการเร่ือง โรคติดตอ การปฐมพยาบาลเบ้ือตน และ
การชวยเหลือฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน Cardiopulmonary 
Resuscitation (CPR) สําหรับเด็กปฐมวัย

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กอบต.ดอนแกว 2 2/7/2566

68 นางสาววรัฏฐา อินทะนิล บุคลากรสนับสนุนการสอน โครงการพัฒนาครู สูคุณภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

69 นางสาวดนิตา ดวงแกวมงคล ผูชวยครู โครงการพัฒนาครู สูคุณภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

70 นางสาวณิชชยา โกยทอง ผูชวยครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566

71 นางสาวธมลวรรณ แสงอุทัย คนงาน
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566

72 นายกิติกร สิริมะโน ผูชวยนายชางสํารวจ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2566

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

73 นายสหรัฐ ศรีมูล ผูชวยนักวิชาการศึกษา
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2566

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

74 นายกันตภณ ยะตา พนักงานขับรถยนต
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2566

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

75 นายนพดล จันทรตะ พนักงานขับรถยนต
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2567

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

76 นายกฤษณ วงค ผูชวยนายไฟฟา
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2568

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

77 นายกานตนิธิ ของลน ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2569

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

78 นายโกศล มะโนหาญ คนสวน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2570

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

79 นายจําลอง ตานคอื พนักงานขับเคร่ืองจักกลขนาดกลาง
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2571

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

80 นายเสาร สุนะ พนักงานขับเคร่ืองจักกลขนาดเบา
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2572

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

81 นายนิรนัดร ฟองแกว พนักงานขับรถยนต
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2573

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

82 นายนิรตุ อินลอกฟอง คนสวน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2574

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

83 นายสมบัติ เมืองใจ คนสวน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2575

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

84 นายอนุรักษ จือทอง ผูชวยวิศวะกรสุขาภิบาล
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2576

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

85 นายอานัท ไชยวงค ผูชวยนายชางเคล่ืองกล
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2577

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

86 นายพรชัย สุนทรชัยบูรณ ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2578

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

87 นายสมศักดิ์ คําฝน พนักงานขับรถยนต
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2579

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

88 นางสาวศศิวิมล ศรีวิชัย ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2580

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

89 นางสาวอัญชลี ตุละเสน
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2581

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

90 นางสายฝน สุยะหลา ผูชวยนักวิเคราะหนดยบายและแผน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2582

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

91 นางสาวจุฬาลักษณ คําตา ผูชวยนิตกิร
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2583

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

92 นางสาวทัศฎาภร วะรี ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2584

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

93 นางสาวสิรินทธรัตน พรอมประเสริฐ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2585

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

94 นายณัฐพล คาํฝน พนักงานขับรถยนต
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2586

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

95 นางสาวฟาริดาห มามณี ผูชวยนักพัฒนาชุมชน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2587

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

96 นางชญานิศา กุลออน ผูดูแลเด็ก
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2588

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

97 นายกรกฎ อึ้งตระกูล พนักงานดับเพลิง
การใชเคร่ืองวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะหความถี่ 
(Synthesizer)

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ

22/9/2566

98 นางสาวรัชนีกร ชํานาญ ครูชวยสอน
การจัดทํานิทานสงเสริมการเรียนรูบูรณาการวิทยาศาสตร
 คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ในระดับปฐมวัย

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 25/5/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

99 นางสาวสัญาลักษณ ดวงฤทธิ์ คนงาน
โครงการเร่ือง โรคติดตอ การปฐมพยาบาลเบ้ือตน และ
การชวยเหลือฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน Cardiopulmonary 
Resuscitation (CPR) สําหรับเด็กปฐมวัย

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กอบต.ดอนแกว 2 2/7/2566

100 นางสาวอัจฉรา มหาชัย ครูชวยสอน โครงการพัฒนาครู สูคุณภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

101 นางสาวมยุรา ทวีเจริญพร คนงาน โครงการพัฒนาครู สูคุณภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

102 นางสาวซัว แซเฒา ภารโรง โครงการพัฒนาครู สูคุณภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 9/7/2566

103 นายวิโรจน กันยาติ๊บ ภารโรง โครงการพัฒนาครู สูคุณภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 10/7/2566

104 นางสาวอารยา นารี ครูชวยสอน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2577

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

105 นางสาวทิพวรรณ เทียมคีรี ครูชวยสอน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2578

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

106 นายธวัชชัย ใจคํา ครูชวยสอน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2579

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

107 นางสาวดรุณี กันทะวัง ครูชวยสอน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2580

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

108 นายนพรัตน แสงอุทัย ภารโรง
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2581

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

109 นางสาวณัชทสร หนอคํา ภารโรง
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2582

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

110 นางสาวนารีรัตน ไทยเดช ผูดูแลเด็ก
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2583

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

111 นายประเสริฐ ปราพรม คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2577

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

112 นายีรชัย เปงวารินทร คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2578

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

113 นายสอน เจริญยิ่ง คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2579

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

114 นายอภิชาติ ศรีสุทะ คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2580

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

115 นายภูมินทร เหลืองกระโทก คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2581

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

116 นายวสันต พึ่งเกษม คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2582

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

117 นายอภิรักษ เชียงตา คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2583

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

118 นายโอภาส อาหยิ คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2584

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

119 นายศีวิชัย สวนตัว พนักงานขับรถยนต
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2585

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

120 นางสาวธารวิมล ชัยวงค คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2586

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

121 นางสาวกฤษาภรณ ผูประสิทธิ์ คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2587

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

122 นางสาวธนิษฐนันท วงคอนุกุล คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2588

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

123 นายนพดล ขัติคําฟู คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2589

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

124 นายอนุพันธ ศรีมูล คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2590

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

125 นายธีรพันธ เนตรนคร คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2591

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

126 นางศรีนวล ณ พูล คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2592

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

127 นายวีระพล มีสวัสดิ์ คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2593

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

128 นางสาวรัติกาล กาวีอิ่น คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2594

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

129 นางสาวปทมาภรณ ทานามัง คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2595

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

130 นายทรงเกียรติ คาํเพราะ คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2596

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

131 นายนราพงษ กันธิยะ คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2597

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

132 นายณัฐภพ สืบบัวแกว พนักงานดบัเพลิง
การใชเคร่ืองวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะหความถี่ 
(Synthesizer)

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ

22/9/2566

133 นางสาวชนัญชิดา วงเกษตรกร  
การใชเคร่ืองวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะหความถี่ 
(Synthesizer)

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ

22/9/2566

134 นายกิตติศักดิ์ ไชยยา พนักงานดับเพลิง
การใชเคร่ืองวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะหความถี่ 
(Synthesizer)

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ

22/9/2566



ปญหาและอุปสรรค 

 1. ดานการสรรหาและคัดเลือก เนื่องจากการขอกำหนดตำแหนงตามแผนอัตรากำลังตองมีคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลไมเกิน รอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำปตามที่กฎหมายกำหนด สงผลให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินขาดแคลนบุคลากร 

 2. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง เชน บุคลากรดานชางและผังเมือง เนื่องจาก

ตองรอปลดล็อกการโอน(ยาย) และตองรอกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นคัดเลือกและสรรหาให ซึ่งขัดกับ

หลักการกระจายอำนาจเรือ่งตางๆ ที่ตองถายโอนสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 3. การปรับปรุงอัตรากำลังเปนไปไดยาก มีขั้นตอนกระบวนการยุงยากซับซอน ตองผานกระบวนการ

คณะกรรมการตางๆ หลายคณะ ไมทันตอความตองการใชงานบุคคล 

 4. บุคลากรยังไมเขาใจการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทำใหตองแกไขใชระยะเวลานาน 

ขอเสนอแนะ 

 1. กรมสงเสรอมการปกครองทองถิ ่นควรปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่นที่ลาหลัง มีขอจำกัด ใหมีมาตรฐานเดียวกันและกำหนดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนทุกประเภทองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหทันตอสถานการณปจจุบัน เพ่ือใหเกิดความคลองตัวตอการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 2. ซักซอมทำความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติงานเรื่องตางๆ เชน การจัดทำแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ การจัดซื้อจัดจาง เปนตน 

 3. ควรมีการวางแผนปรับเกลี่ยนอัตรากำลังภายในหนวยงานใหสอดคลองกับภาระหนาที่ที่รับผิดชอบ

เพ่ือมดแทนตำแหนงท่ีวางลง 


