


รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลดอกแกว อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

1. นโยบายดานการ
วิเคราะหอัตรากำลัง 

1.1 การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ใหสอดคลองกับภารกิจและอำนาจหนาที่
ขององคการบริหารสวนตำบลดอนแกว 

ไมไดจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตลุาคม 2566 – 
30 กันยายน 

2567 

ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ป 
ดังนี้ 
  - ครั ้งท ี ่  1/2567 ประกาศ ว ันที่ 29 
มกราคม 2567 เพ่ือปรับปรุงเลขที่ตำแหนง 
  - คร ั ้งท ี ่  2/2567 ประกาศ ว ันที ่ 31 
ตุลาคม 2567 เพื่อเปลี่ยนแปลงตำแหนง
ฝายเปนกลุมงาน 
  - คร ั ้ งท ี ่  3/2568 ประกาศ ว ันที่  2 
มกราคม 2568 เพ่ือปรับปรุงและตัดโอน 
โดยปจจุบันองคการบริหารสวนตำบลดอน
แกว ม ีอ ัตรากำล ัง จำแนกตามประเภท
ตำแหนง ดังนี ้
  1. ประเภทบริหารทองถิ่น จำนวน 2 อัตรา 
  2. ประเภทอำนวยการทองถิ่น จำนวน 16 
อัตรา 
  3. ประเภทวิชาการ      จำนวน 35 อัตรา 
  4. ประเภททั่วไป        จำนวน 11 อัตรา 
  5. ผู อำนวยการสถานศึกษา จำนวน 4 
อัตรา 
  6. ครู                      จำนวน  38 อัตรา 
  7. ลูกจางประจำ         จำนวน  1  อัตรา 
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องคการบริหารสวนตำบลดอกแกว อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

       8. พนักงานจางตามภารกิจจำนวน 35 
อัตรา 
  9. พนักงานจางท่ัวไป  จำนวน 52 อัตรา 

2. ดานการสรรหาและ
คัดเลือก 

2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรร
หาพนักงานสวนตำบลและพนักงาน
จางให ท ันตอการเปลี ่ยนแปลงหรือ
ทดแทนอ ัตรากำล ังท ี ่ ลาออกหรือ
โอนยาย 

ไมไดจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

2 ตลุาคม 2566 –  
30 กันยายน 

2567 

1. ดำเน ินการสรรหาพนักงานจ างแทน
ตำแหนงที่วาง ตั้งแตเดือน 2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 2567 เพ่ือทดแทนอัตรากำลัง
ที่ขาดแตยังมีภาระงานที่ตองดำเนินการ แยก
เปน 
กองชาง จำนวน 2 อัตรา 
  1. คนงาน (พนักงานทั่วไป) จำนวน 2 อัตรา 
กองการศ ึกษา ศาสนาและว ัฒนธรรม 
จำนวน 3 อัตรา 
  1. ครูชวยสอน (พนักงานทั่วไป) จำนวน 1 
อัตรา 
  2. คนงาน (พนักงานจางทั่วไป) จำนวน 2 
อัตรา 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม จำนวน 3 
อัตรา 
  1. คนงาน (พนักงานทั่วไป) จำนวน 3 อัตรา 
กองสงเสริมการเกษตร จำนวน 1 อัตรา 
  1. คนงาน (พนักงานทั่วไป) จำนวน 1 อัตรา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

2. ดานการสรรหาและ
คัดเลือก 

2.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแตงตั ้งเขารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนตำบล 
ย  ายมาดำรงตำแหน งท ี ่ ว  าง  หรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสาย 
งานที่สูงขึ้น 

ไมไดจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

1. ประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเปน
พนักงานจาง จำนวน 9 อัตรา 
  ดำเนินการเสร็จสิ้นขบวนการและออกคำสั่ง
แตงตั ้งบุคคลเปนพนักงานพรอมทั้งรายงาน
อำเภอ และคณะกรรมการพนักงานสวนตำบล
จังหวัดเชียงใหม 
2. ร ับโอนและใหโอนพนักงานส วนตำบล
จำนวน 22 ดังนี้ 
  2.1 รับโอน พนักงานสวนตำบล 12 อัตรา 
ดังนี้ 
  1) ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา ระดับตน) 
  2) ครู จำนวน 10 อัตรา 
  3) นักวิชาการสาธารณสุข 
    2.2 ใหโอน พนักงานสวนตำบล 3 อัตรา 
ดังนี้ 
  1) ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม(นักบริหารการศึกษา ระดับตน) 
  2) เจาพนักงานจัดเก็บรายได 
  3) นายชางไฟฟา 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

2. ดานการสรรหาและ
คัดเลือก (ตอ) 

2.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือ
บรรจุและแตงตั ้งเขารับราชการหรือ
ประกาศรับโอนยายพนักงานสวนตำบล 
ย  ายมาดำรงตำแหน งท ี ่ ว  าง  หรือ
ประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสาย 
งานที่สูงขึ้น 

ไมไดจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

3. รองขออัตรากำลังเพิ่มจากกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถิ่น ตำแหนง รองผู อำนวยการ
สถานศึกษา 

 2.3 แต งต ั ้ งคณะกรรมการในการ 
สรรหาและเลือกสรร 

ไมไดจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการดำเนินการ
สรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจาง
ตามภารกิจและคนงาน ประจำปงบประมาณ 
2567 จำนวน 2 ตำแหนง 9 อัตรา 

 2.4 การคดัเลือกบุคคลเพ่ือเลื่อนระดับ
ตำแหนงที่สูงขึ้น 

ไมไดจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

ดำเนินการเลื ่อนระดับตำแหนงที ่สูงขึ้นจาก
ระด ับปฏิบ ัต ิการ เป นระด ับชำนาญการ 
จำนวน 2 ราย 
  1. นักพัฒนาชุมชน 
  2. นิติกร 
  3. นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
  4. เจาพนักงานพัสดุ 
  5. นายชางโยธา 
  6. พยาบาลวิชาชีพ 
  7. เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

2. ดานการสรรหาและ
คัดเลือก (ตอ) 

   21 พฤศจิกายน 
2565 – 30 

กันยายน 2567 

ดำเนินการปรับปรุงตำแหนงและเลื่อนระดับสูง
ข ึ ้นตำแหนง พยาบาลว ิชาชีพ จากระดับ
ชำนาญการ เปน ชำนาญการพิเศษ 

 2 .5  จ ั ดทำแผนพ ัฒนาบ ุ คล การ
ประจำปและดำเนินการตามแผนฯ ให
สอดคลองตามความจำเปน 

515,000 ไมใช
งบประมาณ 

2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 
ประจำป 2567 – 2569 โดยพิจารณา
บุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู
ตามสายงานตำแหนงใหเปนไปตามแผนพัฒนา
บุคลากรฯ 

 2 .6  กำหนดเส  นทางการพ ัฒนา
บุคลากร เพื่อเปนกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแตละตำแหนง 

ไมไดจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

มีการวางแผนการพิจารณาสงบุคลากรเขารับ
การอบรมตามสายงานความกาวหนา ใน
แผนพัฒนาบุคลากรฯ 

 2.7 ดำเนินการประเมินขาราชการสวน
ทองถิ ่นตามเกณฑมาตรฐานกำหนด
ตำแหนงในความรูทักษะและสมรรถนะ 

ไมไดจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

หนวยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ
มาตรฐานกำหนดตำแหนงเพื่อพิจารณาจัดสง
บุคลากรเขารับการอบรม เพื่อพัฒนาความรู
ความสามารถ ในตำแหนงตามสายงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

3. นโยบายดานการ
ปฏิบัติงาน 

3.1 จ ัดให ม ีการพ ิจารณาความดี
ความชอบตามผลการปฏิบ ัต ิหน าที่
ราชการอยางเปนธรรม เสมอภาคและ
สามารถตรวจสอบได 

ไมไดจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

ดำเนินการประเมินผลการปฏิบ ัต ิงานของ
พนักงานสวนตำบล พนักงานจาง ลูกจาง โดย
ผานคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผล
การปฏ ิ บ ั ต ิ ง านประจำป   2567  เ พ่ื อ
ประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานสวนตำบล 
ครั ้งที ่ 1/2567 รอบ เมษายน และครั ้งที่ 
2/2567 รอบตุลาคม เลื ่อนขั ้นเงินเดือน
พน ักงานส วนตำบล ตามคำส ั ่ ง เล ื ่อนขั้น
เงินเดือนและรายงานการประชุมดังกลาว 

 3.2 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจ
ของบุคลากร 

ไมไดจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

หนวยงานมีการประเมินความพึงพอใจของ
บุคลากร ในการบริหารทรัพยากรบุคคล ทั้ง
ด  า น ก า ร พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร  ส ว ั ส ด ิ ก า ร 
สภาพแวดลอม การทำงาน บำเหน็จความชอบ 
พรอมทั ้ง ติดตามและนำความพึงพอใจของ
พนักงาน มาพัฒนาและจัดใหมีขั้นพื้นฐานของ
พนักงาน 
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ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

4. นโยบายบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลดวย
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4.1 ดำเนินการนำเทคโนโลยีมา
ประยุกตใชในการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล เพื่อสืบคนไดสะดวก
รวดเร็ว สามารถนำขอมูลไป
ประกอบการตัดสินใจดานการ
บริหารงานดานบุคคลไดอยางเกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด 

ไมไดจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

ดำเนินการรวบรวม บันทึกขอมูลของพนักงาน
ส วนตำบล ลูกจ าง พนักงานจาง ให เปน
ปจจุบันผานระบบศูนยขอมูลบุคลากรทองถ่ิน 
(LHR) 

 4.2 สรางบทเรียนความรูเฉพาะดาน
ดานสายงานใหอยูในระบบ E-learning 
ในวิชาความรูท่ัวไปและเฉพาะตำแหนง 

ไมไดจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

2 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

ประชาสัมพันธใหเจ าหนาที ่ไดเร ียนรู ด วย
ตัวเองในระบบ E-learning ในว ิชาความรู
ทั่วไปและเฉพาะตำแหนง 

5. นโยบายสวัสดิการและ
ผลตอบแทน 

5.1 ดำเนินการพิจารณาความดี
ความชอบการปฏิบัติหนาที่ราชการ
ประจำปเพ่ือยกยองชมเชยแกบุคลากร
ดีเดนดานการปฏิบัติงานและ
คุณประโยชนตอสาธารณชน 

50,000.- 39,352.- 1 – 18 มีนาคม 
2566 

มีการจัดโครงการคนไทยใจอาสา ประจำป 
2567 เพื่อสงเสริมใหประชาชนทั่วไปมีสวน
รวมในการชวยเหลือชุมชน และสังคม เพื่อยก
ยองเชิดชูเกียรติบุคคลที่ทำความดีสรางขวัญ
และกำลังใจในการทำงาน แยกประเภทรางวัล
คนดีศรีดอนแกว จำนวน 22 สาขา ดังนี ้
  - รางวัลคนดีศรีดอนแกว สาขา “สงเสริม
พระพุทธศาสนา” 

- รางวัลคนดีศรีดอนแกว สาขา “พัฒนา
อาสาปศุสัตว” 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลดอกแกว อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

5. นโยบายสวัสดิการและ
ผลตอบแทน (ตอ) 

    -  ร า ง วั ล ค น ด ี ศ ร ี ด อ น แ ก ว  ส า ข า 
“อาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมูบาน” 

- รางวัลคนดีศรีดอนแกว สาขา “เด็กและ
เยาวชนตนแบบ (สถานศึกษาสังกัด อบต.
ดอนแกว)” จำนวน 2 รางวัล 

-  รางวัลคนดีศรีดอนแกว สาขา “เด็ก
และเยาวชนตนแบบ (ในชุมชนตำบลดอน
แกว)” 

- รางวัลคนดีศรีดอนแกว สาขา “องคกร
ภาคราชการตนแบบ” 

- รางวัลคนดีศรีดอนแกว สาขา “คนดีศรี
หมูบาน” จำนวน 8 รางวัล 

- รางวัลคนดีศรีดอนแกว ระดับกองงาน 
โรงเรียนดอนแกวเนรมิตปญญา 

- รางวัลคนดีศรีดอนแกว ระดับกองงาน 
โรงเรียนบานดอนแกว 

- รางวัลคนดีศรีดอนแกว พนักงาน อบต.
ดอนแกว จำนวน 5 รางวัล 

 

 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลดอกแกว อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

5. นโยบายสวัสดิการและ
ผลตอบแทน (ตอ) 

5.2 จัดสวัสดิการ สิทธิประโยชน และ
ผลตอบแทน อันพึงไดตามระเบียบ
กฎหมายอยางเปนธรรม 

5,624,155.-  1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

- สวัสดิการบำเหน็จบำนาญขาราชการสวน
ทองถ่ิน 
- สวัสดิการการศึกษาของบุตรพนักงานสวน
ทองถ่ิน 
- สวัสดิการคาเชาบานของขาราชการสวน
ทองถ่ิน 
- สวัสดิการเงินประโยชนตอบแทนอื ่นเปน
กรณีพิเศษอันมีลักษณะเปนเงินรางวัลประจำป
สำหรับขาราชการ พนักงานส วนท อง ถ่ิน 
ลูกจาง และพนักงานจางขององคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 
- คาตอบแทนคณะกรรมการ 
- คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 

6. นโยบายสราง
ความสัมพันธและผูกพัน
ภายในองคกร 

6.1 ดำเนินการสรางความสัมพันธ
ระหวางผูบริหาร พนักงานสวนตำบล 
ลูกจาง พนักงานจาง ทุกระดับเพ่ือการ
สื่อสารภานในองคกรแบบ 2 ทาง(Two 
way Communication) เพ่ือรับฟง
ความคิดเห็นตางๆ แลกเปลี่ยนเรียนรู
แนวคิดมุมมอง นำเสนอแนวคิดใหมๆ 
เชิงสรางสรรคของพนักงาน-  

ไมไดจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 กันยายน 

2567 

- จัดประชุมประจำเดือนระหวางผู บร ิหาร 
ขาราชการ พนักงาน ลูกจาง เปนประจำทุก
เดือน เพทาอแลกเปลี่ยนความรูระหวางสวน
ราชการ และปรึกษาหารือขอราชการเพ่ือ
รับทราบและรับฟงความคิดเห็น อันจะนำไปสู
การแกไขปญหารวมกัน 
- ม ุ งเน นการสรางคาน ิยมและวัฒนธรรม
องคกรใหเกิดการประสานงานและทำงาน 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลดอกแกว อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

6. นโยบายสราง
ความสัมพันธและผูกพัน
ภายในองคกร (ตอ) 

และนำผลที่ไดไปปรับปรุง แนวทางการ
ดำเนินงานและกระบวนการตางๆ ใหมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

   รวมกันอยางมีประสิทธิภาพ อาทิ วัฒนธรรม
การไหวทักทายเมื่อเจอกัน การทำกิจกรรมทำ
ความสะอาดในสำนักงาน(ก ิจกรรม 5ส.) 
กิจกรรมจิตอาสากิจกรรมตางๆ ขององคการ
บร ิหารส  วนตำบลดอนแก  ว  เพ ื ่ อสร  า ง
บรรยากาศในการทำงาน สรางภาพลักษณที่ดี
ของสำนักงานใหบุคคลท่ัวไปทราบและเขาใจ 
- มีการจัดอุปกรณในการทำงาน เพื ่อำนวย
ความสะดวกในการปฏิบัติงานใหบุคลากร 

 6.2 ประกาศประมวลจริยธรรมของ
พนักงานสวนตำบล 

ไมไดจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 พฤศจิกายน 

2567 

- ดำเนินการแตงตั้งคณะกรรมการการประกาศ
ประมวล จริยธรรมของพนักงานสวนตำบล 
-  จ ัดทำประกาศประมวลจร ิยธรรมของ
พ น ั ก ง า น ส  ว น ต ำ บ ล  พ ร  อ ม ท ั ้ ง แ จ ง
ประชาสัมพันธใหบุคลากรภายในหนวยงาน 
ทราบและถือปฏิบ ัต ิตามหัวขอมาตรฐาน
จริยธรรมอันเปน คานิยมหลักสำหรับพนักงาน
สวนตำบล จรรยาวิชาชีพองคกร จรรยาย
วิชาชีพกลไกการบังคับใชประมวลจริยธรรม 
ระบบ บังคับใชประมวลจริยธรรมและขั้นตอน
การลงโทษ 

 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

องคการบริหารสวนตำบลดอกแกว อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม 
 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม งบประมาณท่ี
ไดรับจัดสรร 

(บาท) 

งบประมาณที่
ใชดำเนินการ 

(บาท) 

ระยะเวลาในการ
ดำเนินการ 

ผลการดำเนินงาน 

6. นโยบายสราง
ความสัมพันธและผูกพัน
ภายในองคกร (ตอ) 

6.3 ประกาศนโยบายคุณธรรมและ
ความโปรงใสปราศจากการทุจริต 

ไมไดจัดสรร
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

1 ตุลาคม 2566 
– 30 พฤศจิกายน 

2567 

- ดำเนินการจัดทำประกาศนโยบายคุณธรรม
และความโปรงใส ปราศจากการทุจริต พรอม
ทั ้งแจงประชาสัมพันธ  ใหบุคลากรภายใน
หนวยงานและประชาชนทั่วไปทราบ ตามนโย
ยาบในแตละดาน คือ ความโปรงใสดานความ
พรอมรับผิดชอบ ความปลอดจากการทุจริตใน
การปฏิบัติงาน วัฒนธรรม คุณธรรมในองคกร 
คุณธรรมการทำงานในหนวยงานและดานการ
สื่อสาร ภายในหนวยงาน 

 



ขอมูลสถิติอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง 

ณ วันท่ี 30 กันยายน 2567 

รวมทั้งสิ้น 204  อัตรา 67 ตำแหนง 

 

ประเภท ตำแหนง ระดับ จำนวน 
(อตัรา) 

1. บริหารทองถิ่น 
จำนวน 2 อัตรา 

1. ปลัดองคการบริหารสวนตำบล กลาง 1 
2. รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล ตน 1 

2. อำนวยการ
ทองถิ่น จำนวน 16 
อัตรา 

1. หัวหนาสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) กลาง 1 
2. ผูอำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานคลัง) กลาง 1 
3. ผูอำนวยการกองชาง (นักบริหารงานชาง) กลาง 1 
4. ผูอำนวยกสนกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม กลาง 1 
5. ผูอำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและ

วัฒนธรรม (นักบริหารงานการศึกษา) 
ตน 1 

6. ผูอำนวยการกองสวัสดิการสังคม (นักบริหารงาน
สวัสดิการสังคม) 

ตน 1 
(วาง) 

7. ผูอำนวยการกองสงเสริมการเกษตร (นัก
บริหารงานการเกษตร) 

ตน 1 
(วาง) 

8. หัวหนาฝายบริหารงานทั่วไป (นักบริหารงาน
ทั่วไป) 

ตน 1 

9. หัวหนาฝายวิเคราะหนโยบายและแผน (นัก
บริหารงานทั่วไป) 

ตน 1 

10. หัวหนาฝายอำนวยการ (นักบริหารงานทั่วไป) ตน 1 
11. หัวหนาฝายการเงนิและบัญชี (นักบริหารงาน

คลัง) 
ตน 1 

12. หัวหนาฝายพัฒนารายได (นักบริหารงานคลัง) ตน 1 
13. หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน (นักบริหารงาน

คลัง) 
ตน 1 

14. หัวหนาฝายแบบแผนและกอสราง (นัก
บริหารงานชาง) 

ตน 1 

15. หัวหนาฝายกิจการโรงเรยีน (นักบริหารงาน
การศกึษา) 

ตน 1 
(วาง) 

16. หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข (นัก
บริหารงานสาธารณสุข) 

ตน 1 

3. วิชาการ 37 
อัตรา 

1. นักจัดการงานทั่วไป ชำนาญการ 1 
2. นักวิชาการประชาสัมพันธ ปฏิบัติการ 1 
3. นักวิเคราะหนโยบายและแผน ชำนาญการ 1 
4. นิติกร ชำนาญการ 2 
5. นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 

 



ประเภท ตำแหนง ระดับ จำนวน 
(อตัรา) 

3. วิชาการ 37 
อัตรา (ตอ) 

6. นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ/
ชำนาญการ 

1 
(วาง) 

7. นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 2 
8. นักวิชาการเงินและบัญชี ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ 
1 

(วาง) 
9. นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ 1 
10. นักวิชาการจัดเก็บรายได ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ 
1 

(วาง) 
11. นักวิชาการพัสด ุ ชำนาญการ 1 
12. นักวิชาการพัสด ุ ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ 
1 

(วาง) 
13. วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ 
1 

(วาง) 
14. สถาปนิก ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ 
1 

(วาง) 
15. นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 4 
16. นายสัตวแพทย ปฏิบัติการ 1 
17. นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ 
1 

(วาง) 
18. พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ

พิเศษ 
1 

(วาง) 
19. พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ 4 
20. แพทยแผนไทย ปฏิบัติการ 1 
21. นักกายภาพบำบัด ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ 
1 

(วาง) 
22. ทันตแพทย ปฏิบัติการ/

ชำนาญการ 
1 

(วาง) 
23. นักวิชาการศึกษา ชำนาญการ

พิเศษ 
1 

(วาง) 
24. นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ 2 
25. นักพัฒนาชุมชน ชำนาญการ 1 
26. นักสังคมสงเคราะห ชำนาญการ 1 
27. นักวิชาการตรวจสอบภายใน ชำนาญการ 1 
28. นักวิชาการเกษตร ปฏิบัติการ 1 

4. ทั่วไป 13 อัตรา 1. เจาพนักงานธุรการ ชำนาญงาน 1 
2. เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน 1 

 3. เจาพนักงานธุรการ ปฏิบัติงาน/
ชำนาญงาน 

1 
(วาง) 

    



 

ประเภท ตำแหนง ระดับ จำนวน 
(อตัรา) 

4. ทั่วไป 13 อัตรา 
(ตอ) 

4. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 
5. เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน/

ชำนาญงาน 
1 

(วาง) 
6. เจาพนักงานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงาน 1 
7. เจาพนักงานจัดเก็บรายได ชำนาญงาน 1 
8. เจาพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 1 
9. เจาพนักงานพัสดุ ปฏิบัติงาน/

ชำนาญงาน 
1 

(วาง) 
10. นายชางโยธา ชำนาญงาน 2 
11. นายชางไฟฟา ปฏิบัติงาน/

ชำนาญงาน 
1 

(วาง) 
12. เจาพนักงานสวนสาธารณะ ชำนาญงาน 1 

5. ลูกจางประจำ 1 
อัตรา 

1. พนักงานขับรถ สนับสนุน 1 

6. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 48 
อัตรา 

1. ผูอำนวยการสถานศกึษา - 1 
(วาง) 

2. ผูอำนวยการสถานศกึษา คศ.2 1 
3. ผูอำนวยการศนูยพัฒนาเด็กเล็ก - 2 
4. รองผูอำนวยการสถานศึกษา - 2 

(วางรอเงนิอุดหนุน) 
5. คร ู คศ.3 4 
5. คร ู
- 

คศ.2 11 
คศ.1 20 

ครูผูชวย - 
7.พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

- - 8 

8. พนักงานจาง
ทั่วไป 

- - 16 

 



สรุปขอมูลสถิติการฝกอบรมดานการพัฒนาบุคลากร 

ประกอบรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลดอนแกว 

ประจำปงบประมาณ 2567 

ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 

--------------------------- 

 

หลักสูตร จำนวน 
(หลักสูตร) 

จำนวน 
(คน) 

หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 21 51 
หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 24 49 
หลักสูตรความรู และทักษะเฉพาะของงานในแตละ
ตำแหนงตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

3 3 

หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม - - 
หลักสูตรดานการบริหาร 4 5 

 



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

1 นายเกรียงไกร จันณะคํา ผูอํานวยการกองชาง
การดําเนินการทางวินัยขาราชการหรอืพนักงานสวน
ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 2566

มหาวิทยาลัยบูรพา รวมกับ ผูแทนเครือขาย
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานสวนทองถิ่น 
จังหวัดพะเยา

25/10/1966

2 นางสาวณัฏฐาสิริ เศรษฐพัฒน นิติกรชํานาญการ
การดําเนินการทางวินัยขาราชการหรอืพนักงานสวน
ทองถิ่น ประจําปงบประมาณ 2566

มหาวิทยาลัยบูรพา รวมกับ ผูแทนเครือขาย
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานสวนทองถิ่น 
จังหวัดพะเยา

25/10/1966

3 นางสาวสิรินาถ อินทสโร
นักวิชาการตรวจสอบภายใน
ปฏิบัติการ

โครงการอบรมและสัมมนาทางวิชาการ เร่ือง วินัย การ
รักษาวินัย และแนวทางการแกไขขอทักทวงหรือขอ
กลาวหาของหนวยตรวจสอบ

สมาคมขาราชการสวนทองถิ่นแหงประเทศไทย รวมกับ
เครอืขายคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพนักงานสวน
ทองถิ่น จังหวัดเชียงใหม

20/11/2565

4 นางนภัสภรณ ทอเตี้ย หัวหนาฝายอํานวยการ
อบรมเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานขาราชการและ
พนักงานสวนทองถิ่น หลักสูตร การจัดทําขอตกลงในการ
พัฒนางาน (Performance Agreement : pa)

มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 4/12/2565

5 นางสาวธนภรณ ย่ิงยศมงคลแสน ครู

การพัฒนาสมรรถนะครกูลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร
ในการจัดกิจกรรมการเรยีนรูแบบ 5STEPsที่เนนทักษะ
กระบวนการปญหาทางคณติศาสตร และสอดแทรกหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงกับการดํารงชีวิตใน
ศตวรรษที่ 21 สําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษา

หนวยพัฒนาครู บริษัท อมร 8558 พัฒนาบุคลากรและนวัตกรรมทางการศึกษา จํากัด20/12/2565

6 นายสายันต ภูผิวขํา หัวหนาฝายพัสดุและทรัพยสิน

การเพิ่มทักษะสูการเปนพัสดุมืออาชีพในการปฏิบัติงาน
ระบบ e-GP (ระยะที่ 5) ดวยวิธีเฉพาะเจาะจง วิธี 
e-bidding e-Market จัดซื้อจัดจาง SMEs และ MIT การ
ถอยขั้นตอนแกไขขอผิดพลาด รุนที่ 4

มหาวิทยาลัยศลิปากร 12/2/2566

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

7 นางสาวนุชจรนิทร ทับทิม ผูอํานวยการโรงเรียนบานดอนแกว

อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบรหิารจัดการงบประมาณ
ดานการศึกษาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
รายไดและการจายเงินของสถานศึกษาสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ.2562

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 17/2/2566

8 นางวราสินี รุงเรืองเกษร นักวิชาการพัสดุชํานาญการ
โครงการฝกอบรมดานพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจาง
ภาครฐัดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะที่ 5

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 24/2/2566

9 นายชินวิชน ธิยานันท เจาพนักงานพัสดุชํานาญงาน
โครงการฝกอบรมดานพัสดุในระบบการจัดซื้อจัดจาง
ภาครฐัดวยอิเล็กทรอนิกส (e-GP) ระยะที่ 5

กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 24/2/1966

10 นางพิรุณลักษณ วงวรรณ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

อบรมเสรมิสรางความรูและพัฒนาศักยภาพพยาบาล
(ET.Junior) 3 จังหวัด ดายการดูแล ผูปวยแผนเรื้อรัง 
(Wound care) เขตสุขภาพที่ 1 เขตลานนา 1 ประจําป 
2566

โรงพยาบาลนครพิงค 28/3/2566

11 นางสมฤทัย นินคาํ ครู การจัดทําแผนการจัดประสบการณระดับปฐมวัย เครื่อขาการศึกษาทองถิ่น 6/5/2566

12 นางสาวขวัญหทัย สายอุดม นักทรัพยากรบุคคลชํานาญการ
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการ
บริหารงานบุคคลขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาทองถิ่น ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2566

สํานักงานสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นจังหวัดเชียงใหม 11/6/1966

13 นายนรเศรษฐ ชุมถนอม นักวิเคราะหนโยบายและแผนชํานาญการ

การอบรมเชิงปฏิบัติการ เทคนิค และวิธีการ การทําเสนอ
แผนพัฒนาทองถิ่นเพื่อจัดทําโครงการในงบประมาณ
รายจายขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.2566 - 2567

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น 29/6/2566

14 นายสมเกียรติ นําเทียน เจาพนักงานธุรการปฏิบัติงาน
ปฐมนิเทศขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นบรรจุใหม 
รุนที่ 130

กรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่น รวมกับ
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา

30/6/2566

15 นายอมรพันธ กันทาติ๊บ หัวหนาฝายวิเคราะหนโยบายและแผน
โครงการอบรมระยะสั้นเพื่อสงเสริมศักยภาพบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น

สถาบันพระปกเกลา 8/7/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

16 นางยุวรีย อุปนันท ครู โครงการพัฒนาครู สูคณุภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

17 นางสาวอรณี เรอืนคํา ครู โครงการพัฒนาครู สูคณุภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

18 นายสรายุ โสภา ครู โครงการพัฒนาครู สูคณุภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

19 นางสาวแสงเฑียร ปญญา ครู โครงการพัฒนาครู สูคณุภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

20 นางสาวทฤฒมน ฉิมนวม ครู โครงการพัฒนาครู สูคณุภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

21 นางสาวจิราพร จันเปง ครู โครงการพัฒนาครู สูคณุภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

22 นางสาวนิศากร สุวรรณ ครู โครงการพัฒนาครู สูคณุภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

23 นางสาวนลินี ผิวแดง ครู โครงการพัฒนาครู สูคณุภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

24 นายธนะชัย เอื้อวิบูลยศรี ครู โครงการพัฒนาครู สูคณุภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

25 นางสาวพิมพพร พนารัตนดอนชัย ครู โครงการพัฒนาครู สูคณุภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

26 นางสาวธมลวรรณ เรือนคาํ ครู โครงการพัฒนาครู สูคณุภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

27 นางสาวศุภรัตนื ศิริวงค ครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566

28 นางสาวชุติมา วงคเก ครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566

29 นางสาวเมตร พรมมา ครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566

30 นางสาวรัชนก วงศเขียว ครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566

31 นางสาวครองขวัญ ยาละ ครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566

32 นางสาวเกศินี นิปุณะ ครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566

33 นางสาวอรพิทร เสารเจริญ ครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

34 นายสมโภค สมบูรณผล ครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/1967

35 นายศรายุทธ มณีขัติ ครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566

36 นายณัฐพงษ นันทปภาณ ครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566

37 นายปฏิภาณ ออนคํ่า นักประชาสัมพันธปฏิบัติการ

การประยุกตใชอากาศยานไรคนขับ (Unmanned 
Aviation Vehiclr) เพื่อการสํารวจและศึกษาขอมูล
ประเทศเพื่อการวางแผนพื้นที่ทางการเกษตรและ
สิ่งแวดลอมชุมชน

มหาวิทยาลัยแมโจ 11/7/2566

38 นางเพชรจรัส ชัยยะ หัวหนาการเงนิและบัญชี
โครงการอบรมระยะสั้นเพื่อสงเสริมศักยภาพบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หัวขอ ปดจุดเสี่ยงการเงิน
การคลังทองถิ่น

สถาบันพระปกเกลา 15/7/2566

39 นางสาวศิวิไล ปนวารินทร พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
โครงกาพัฒนาศักยภาพพยาบาลเครอืคายในการดูแล
ผูปวยโรคไตเรื้อรังที่ไดรับการลางไตทางชองทอง 
ปงบประมาณ 2566

โรงพยาบาลนครพิงค 21/7/2566

40 นางสาวชญาดา นอยอ่ํา นิติกรชํานาญการ
โครงการอบรมระยะสั้นเพื่อสงเสริมศักยภาพบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หัวขอ รูแลวรอด: คดีที่
เกี่ยวของกับการปกครองสวนทองถิ่น

สถาบันพระปกเกลา 5/8/2566

41 นางสาววราภรณ ยานัน รองปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว
โครงการอบรมระยะสั้นเพื่อสงเสริมศักยภาพบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หัวขอ สารพันปญหาทองถิ่น
กับหนวยกํากับดูแล

สถาบันพระปกเกลา 19/8/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

42 นางทิพวรรณ จันณะคาํ นักวิชาการเงนิและบัญชีชํานาญการ

การบันทึกทรัพยืสิน การคิดคาเสื่อมราคาสะสม การ
เตรียมความพรอมปดบัญชีโดยใชไฟล Excel อัตโนมัติ 
ของหนวยงานภายใตสังกัด โรงเรียน ศนูยพัฒนาเด็กเล็ก 
กิจการประปา สถานธนานุบาล และโรงพยาบาลสงเสริม
สุขภาพ ประจําป 2566 รุนที่ 8

สํานักงานวิชาการ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 27/8/2566

43 นายวิชาติ นาวาพิสุทธิ์ ปลัดองคการบริหารสวนตําบลดอนแกว
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2566

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

44 วาที่ร.ต.หญิง.ฐิติยาพรรณ ตนคํา หัวหนาสํานักปลัด
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2566

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

45 วาที่ร.ต.หญิงวิไลพร กันทวงค หัวหนาฝายบรหิารงานทั่วไป
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2567

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

46 นางสาววราลักษณ ยอดคํา นักจัดการจัดการงานทั่วไปชํานาญการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2568

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

47 นายอุทัย ย่ิงยอด นายชางโยธาชํานาญงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2569

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

48 นางสาวอภิสรา เมืองไชย นายชางโยธาปฏิบัติงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2570

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

49 นางสาวบุญศิริ ศรยีอด นักสังคมสงเคราะหชํานาญการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2571

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

50 นายวรพงค อินทะนิล นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2572

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

51 นายศุทธา แพรสี ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2573

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

52 นางสาวอารีรัตน มาตัน หัวหนาฝายบริหารงานสาธารณสุข
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2573

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

53 นายดําริห  ทริยะ พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2574

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

54 นางสาววรามาศ วัฒนาดิลกกุล แพทยแผนไทยปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2575

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

55 นายธัญพิสิทธิ์ คุณโลก นายสัตวแพทยปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2576

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

56 นางสาวศุภาวรรณ แปะเสง็ พยาบาลิชาชีพปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2577

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

57 นางสาวเมทินี ขันแกว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2578

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

58 นางสาวอรทัย ตอนรบั นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2579

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

59 นายสมบุญ แซจิว วิศวกรโยธาชํานาญการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2580

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

60 นางสาวสุปวีณ ศรโีสดา ผูอํานวยการกองคลัง
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2581

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

61 นายวรภูมิ พานิชการ เจาพนักงานจัดเก็บรายไดชํานาญงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2569

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

62 นายธีระพัฒน สมฤทธิ์ นักวิชาการเกษตรปฏิบัติการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2570

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

63 นายอภิชาติ อินทรสุวรรณ เจาพนักงานสวนสาธารณะชํานาญงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2571

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

64 นางสาวฤทัยรัตน แสนปวน
ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม

โครงการอบรมระยะสั้นเพื่อสงเสริมศักยภาพบุคลากร
องคกรปกครองสวนทองถิ่น หัวขอ Co - Creatiom : 
เทคนิคการสรางสรรคพื้นที่สมัยใหมที่ทองถิ่นตองรู

สถาบันพระปกเกลา 9/9/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

65 นายรัชภูมิ พึ่งพุมแกว
เจาพนักงานปองกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน

การใชเครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะหความถี่ 
(Synthesizer)

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ

22/9/2566

66 นายทนันชัย ศรวีิชัยนันท พนักงานขับรถยนต
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2581

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

67 นางสาวฉันทนา ปาคํานอย ผูดูแลเดก็
โครงการเร่ือง โรคติดตอ การปฐมพยาบาลเบ้ือตน และ
การชวยเหลือฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน Cardiopulmonary 
Resuscitation (CPR) สําหรับเด็กปฐมวัย

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กอบต.ดอนแกว 2 2/7/2566

68 นางสาววรัฏฐา อินทะนิล บุคลากรสนับสนุนการสอน โครงการพัฒนาครู สูคณุภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

69 นางสาวดนิตา ดวงแกวมงคล ผูชวยครู โครงการพัฒนาครู สูคณุภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

70 นางสาวณิชชยา โกยทอง ผูชวยครู
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566

71 นางสาวธมลวรรณ แสงอุทัย คนงาน
โครงการสงเสริมและพัฒนาดานวิชาชีพครแูละบุคลากร
ทางการศึกษา

โรงเรยีนดอนแกวเนรมิตปญญา 9/7/2566

72 นายกิติกร สิริมะโน ผูชวยนายชางสํารวจ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2566

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

73 นายสหรัฐ ศรีมูล ผูชวยนักวิชาการศึกษา
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2566

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

74 นายกันตภณ ยะตา พนักงานขับรถยนต
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2566

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

75 นายนพดล จันทรตะ พนักงานขับรถยนต
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2567

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

76 นายกฤษณ วงค ผูชวยนายไฟฟา
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2568

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

77 นายกานตนิธิ ของลน ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2569

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

78 นายโกศล มะโนหาญ คนสวน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2570

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

79 นายจําลอง ตานคอื พนักงานขับเครื่องจักกลขนาดกลาง
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2571

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

80 นายเสาร สุนะ พนักงานขับเคร่ืองจักกลขนาดเบา
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2572

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

81 นายนิรนัดร ฟองแกว พนักงานขับรถยนต
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2573

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

82 นายนิรตุ อินลอกฟอง คนสวน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2574

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

83 นายสมบัติ เมืองใจ คนสวน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2575

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

84 นายอนุรักษ จือทอง ผูชวยวิศวะกรสุขาภิบาล
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2576

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

85 นายอานัท ไชยวงค ผูชวยนายชางเคล่ืองกล
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2577

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

86 นายพรชัย สุนทรชัยบูรณ ผูชวยนักวิชาการคอมพิวเตอร
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2578

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

87 นายสมศักดิ์ คําฝน พนักงานขับรถยนต
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2579

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

88 นางสาวศศิวิมล ศรวีิชัย ผูชวยนักทรัพยากรบุคคล
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2580

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

89 นางสาวอัญชลี ตุละเสน
ผูชวยเจาพนักงานปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2581

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

90 นางสายฝน สุยะหลา ผูชวยนักวิเคราะหนดยบายและแผน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2582

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

91 นางสาวจุฬาลักษณ คําตา ผูชวยนิตกิร
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2583

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

92 นางสาวทัศฎาภร วะรี ผูชวยนักจัดการงานทั่วไป
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2584

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

93 นางสาวสิรนิทธรัตน พรอมประเสริฐ ผูชวยเจาพนักงานธุรการ
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2585

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

94 นายณัฐพล คาํฝน พนักงานขับรถยนต
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2586

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

95 นางสาวฟาริดาห มามณี ผูชวยนักพัฒนาชุมชน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2587

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

96 นางชญานิศา กุลออน ผูดูแลเด็ก
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2588

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

97 นายกรกฎ อึ้งตระกูล พนักงานดับเพลิง
การใชเครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะหความถี่ 
(Synthesizer)

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ

22/9/2566

98 นางสาวรัชนีกร ชํานาญ ครูชวยสอน
การจัดทํานิทานสงเสริมการเรยีนรูบูรณาการวิทยาศาสตร
 คณิตศาสตร และเทคโนโลยี ในระดับปฐมวัย

สถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 25/5/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

99 นางสาวสัญาลักษณ ดวงฤทธิ์ คนงาน
โครงการเร่ือง โรคติดตอ การปฐมพยาบาลเบ้ือตน และ
การชวยเหลือฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน Cardiopulmonary 
Resuscitation (CPR) สําหรับเด็กปฐมวัย

ศูนยพัฒนาเดก็เล็กอบต.ดอนแกว 2 2/7/2566

100 นางสาวอัจฉรา มหาชัย ครูชวยสอน โครงการพัฒนาครู สูคณุภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

101 นางสาวมยุรา ทวีเจริญพร คนงาน โครงการพัฒนาครู สูคณุภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 8/7/2566

102 นางสาวซัว แซเฒา ภารโรง โครงการพัฒนาครู สูคณุภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 9/7/2566

103 นายวิโรจน กันยาติ๊บ ภารโรง โครงการพัฒนาครู สูคณุภาพตามมาตราฐานวิชาชีพ โรงเรยีนบานดอนแกว 10/7/2566

104 นางสาวอารยา นารี ครูชวยสอน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2577

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

105 นางสาวทิพวรรณ เทียมคีรี ครูชวยสอน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2578

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

106 นายธวัชชัย ใจคํา ครูชวยสอน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2579

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

107 นางสาวดรุณี กันทะวัง ครูชวยสอน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2580

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

108 นายนพรัตน แสงอุทัย ภารโรง
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2581

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

109 นางสาวณัชทสร หนอคํา ภารโรง
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2582

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

110 นางสาวนารีรัตน ไทยเดช ผูดูแลเด็ก
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2583

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

111 นายประเสริฐ ปราพรม คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2577

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

112 นายีรชัย เปงวารินทร คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2578

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

113 นายสอน เจริญยิ่ง คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2579

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

114 นายอภิชาติ ศรีสุทะ คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2580

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

115 นายภูมินทร เหลืองกระโทก คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2581

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

116 นายวสันต พึ่งเกษม คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2582

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

117 นายอภิรักษ เชียงตา คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2583

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

118 นายโอภาส อาหยิ คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2584

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

119 นายศีวิชัย สวนตัว พนักงานขับรถยนต
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2585

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

120 นางสาวธารวิมล ชัยวงค คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2586

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

121 นางสาวกฤษาภรณ ผูประสิทธิ์ คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2587

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

122 นางสาวธนิษฐนันท วงคอนุกุล คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2588

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

123 นายนพดล ขัติคําฟู คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2589

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

124 นายอนุพันธ ศรีมูล คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2590

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

125 นายธีรพันธ เนตรนคร คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2591

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566



ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง ชื่อหลักสูตร/วิชา หนวยงานที่จัด
สําเร็จหลักสูตร

เมื่อวันที่

รายงานผลการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลขององคการบริหารสวนตําบลดอนแกว

ดานการพัฒนาบุคลากร ประจําปงบประมาณ 2567

ตั้งแตวันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567

126 นางศรีนวล ณ พูล คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2592

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

127 นายวีระพล มีสวัสดิ์ คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2593

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

128 นางสาวรัติกาล กาวีอิ่น คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2594

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

129 นางสาวปทมาภรณ ทานามัง คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2595

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

130 นายทรงเกียรติ คาํเพราะ คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2596

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

131 นายนราพงษ กันธิยะ คนงาน
โครงการพัฒนาศักยภาพและความสามารถใหกับบุคลากร
องคการบริหารสวนตําบลดอนแกวประจําป 2597

องคการบริหารสวนตําบลดอนแกว 30/8/2566

132 นายณัฐภพ สืบบัวแกว พนักงานดบัเพลิง
การใชเครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะหความถี่ 
(Synthesizer)

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ

22/9/2566

133 นางสาวชนัญชิดา วงเกษตรกร  
การใชเครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะหความถี่ 
(Synthesizer)

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ

22/9/2566

134 นายกิตติศักดิ์ ไชยยา พนักงานดับเพลิง
การใชเครื่องวิทยุคมนาคมแบบสังเคราะหความถี่ 
(Synthesizer)

สํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ

22/9/2566



ปญหาและอุปสรรค 

 1. ดานการสรรหาและคัดเลือก เนื่องจากการขอกำหนดตำแหนงตามแผนอัตรากำลังตองมีคาใชจาย

ดานการบริหารงานบุคคลไมเกิน รอยละ 40 ของงบประมาณรายจายประจำปตามที่กฎหมายกำหนด สงผลให

องคกรปกครองสวนทองถ่ินขาดแคลนบุคลากร 

 2. ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรูความสามารถเฉพาะทาง เชน บุคลากรดานชางและผังเมือง เนื่องจาก

ตองรอปลดล็อกการโอน(ยาย) และตองรอกรมสงเสริมการปกครองสวนทองถิ่นคัดเลือกและสรรหาให ซึ่งขัดกับ

หลักการกระจายอำนาจเรือ่งตางๆ ที่ตองถายโอนสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 3. การปรับปรุงอัตรากำลังเปนไปไดยาก มีขั้นตอนกระบวนการยุงยากซับซอน ตองผานกระบวนการ

คณะกรรมการตางๆ หลายคณะ ไมทันตอความตองการใชงานบุคคล 

 4. บุคลากรยังไมเขาใจการจัดทำแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ ทำใหตองแกไขใชระยะเวลานาน 

ขอเสนอแนะ 

 1. กรมสงเสรอมการปกครองทองถิ ่นควรปรับปรุงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน

ทองถิ่นที่ลาหลัง มีขอจำกัด ใหมีมาตรฐานเดียวกันและกำหนดแนวทางการปฏิบัติที่ชัดเจนทุกประเภทองคกร

ปกครองสวนทองถ่ินใหทันตอสถานการณปจจุบัน เพ่ือใหเกิดความคลองตัวตอการบริหารงานบุคคลขององคกร

ปกครองสวนทองถ่ิน 

 2. ซักซอมทำความเขาใจเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติงานเรื่องตางๆ เชน การจัดทำแบบประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการ การจัดซื้อจัดจาง เปนตน 

 3. ควรมีการวางแผนปรับเกลี่ยนอัตรากำลังภายในหนวยงานใหสอดคลองกับภาระหนาที่ที่รับผิดชอบ

เพ่ือมดแทนตำแหนงท่ีวางลง 


