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*************************** 
  
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว ได้ด าเนินการจัดท าการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑       
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ การบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่น าไป
จัดท าเป็นงบประมาณรายจ่ายประจ าปี/เพ่ิมเติม เพ่ือการพัฒนาต าบลดอนแก้วในการจัดท าบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ นั้น   

 

บัดนี้ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ถึง (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ จึงขอประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 (รายละเอียดตามที่แนบท้าย
ประกาศนี้) โดยสามารถขอดูหรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ศูนย์ข้อมูลข่าวสารขององค์การบริหารส่วนต าบล       
ดอนแก้ว ณ ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว      

 

ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 

ประกาศ ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2567 
 
 

     
(นายนพดล  ณ เชียงใหม่)   

                                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว 
 



รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



ค ำน ำ 
 

ด้วยรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 253 ก าหนดให้ องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น สภาท้องถิ่น และผู้บริหารท้องถิ่น เปิดเผยข้อมูลและรายงานผลการด าเนินงานให้ประชาชนทราบ              
รวมตลอดทั้ง มีกลไกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมด้วย ประกอบกับระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ 13 “(5) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอ
ผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  ให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายในสิบห้าวัน                 
นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี” 

 

ดังนั้น เพ่ือการปฏิบัติให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ.2560 
และระเบียบกระทรวงมหาดไทยฯ ดังกล่าว คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลดอนแก้ว  จึงได้จัดท ารายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล
ดอนแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นทราบ หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อผู้บริหารท้องถิ่น สภาท้องถิ่น บุคลากร      
ในองค์กรและประชาชนในพ้ืนที่ และน าไปสู่การเข้ามามีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการพัฒนาพ้ืนที่ต าบล          
ดอนแก้วต่อไป 
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ส่วนที ่๑ 

บทน ำ 

ปัจจุบันการติดตามและประเมินผลนับว่ามีความส าคัญและจ าเป็นต่อการบริหารงานเป็นอย่างยิ่ง  
เนื่องจากการติดตามและประเมินผลเป็นการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมา ว่ามีความสอดคล้อง
กับแผนงานที่ได้วางเอาไว้หรือไม่ รวมทั้งการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนอย่างแท้จริง องค์การบริหารส่วน
ต าบลดอนแก้วในฐานะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภาระหน้าที่ที่จะต้องให้การบริการแก่ประชาชนในชุมชน
จึงจ าเป็นที่จะต้องมีการจัดท าแผนติดตามและประเมินผลเพ่ือวัดถึงประสิทธิภาพประสิทธิผลของการ
ด าเนินการในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้เปรียบเทียบการท างานของปีที่ผ่านมาอีกด้วย 

ทั้งนี้ ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น      
พ.ศ.2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.๒๕61 ได้ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องจัดท า 
แผนพัฒนาท้องถิ่นและแผนการด าเนินงาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการใช้งบประมาณ วัสดุอุปกรณ์ และทรัพยากร
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปร่งใส เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ท้องถิ่นและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชน ถึงแม้ว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะมีแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ดีสักเพียงไรก็ตาม  
แต่หากไม่สามารถบ่งชี้ถึงผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นได้ ก็ไม่สามารถที่จะบ่งบอกความส าเร็จของแผนพัฒนา
ท้องถิ่นได ้ดังนั้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องมีเครื่องมือที่ส าคัญในการตรวจสอบการด าเนินงานว่าเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์หรือบรรลุเป้าหมายหรือไม่อย่างไร ซึ่ง“ระบบติดตาม” และ “ระบบประเมินผล”  จะเป็น
เครื่องมือในการน าข้อมูลต่าง ๆ มาปรับปรุงแก้ไขเพ่ิมเติมหรือแม้แต่ยุติการด าเนินงาน 

๑.  ควำมส ำคัญของกำรติดตำมและประเมินผล 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นเครื่องมือที่จ าเป็นในการปรับปรุงประสิทธิภาพของ

โครงการที่ด าเนินการอยู่ โดยที่การติดตามหมายถึง กิจกรรมภายในโครงการซึ่งถูกออกแบบมาเพ่ือให้ข้อมูล
ป้อนกลับเกี่ยวกับการด าเนินโครงการ/กิจกรรม ปัญหาที่ก าลังเผชิญอยู่ ประสิทธิภาพของวิธีการด าเนินงาน   
ให้ลุล่วง ค่าใช้จ่ายโครงการ/กิจกรรมสูงเกินกว่าที่ก าหนดไว้ กลุ่มเป้าหมายหลักของโครงการ/กิจกรรมไม่ได้รับ
ประโยชน์หรือได้รับน้อยกว่าที่ควรจะเป็น เกิดปัญหาในการควบคุมคุณภาพของการด าเนินงาน เสียเวลา ในการ
ตรวจสอบความขัดแย้งในการปฏิบัติงานภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงานกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับ
ประโยชน์จากโครงการ/กิจกรรมการประเมินผลคือ การตรวจสอบผลการด าเนินงานในระหว่างที่ ก าลัง
ด าเนินการหรือภายหลังที่การด าเนินการส าเร็จเสร็จสิ้นไปแล้ว ซึ่งการประเมินผลเป็นสิ่งจ าเป็นเช่นเดียวกับการ
ติดตามการประเมินผลแผนงาน จะเป็นการบ่งชี้ว่าแผนงานที่ก าหนดไว้ได้มีการปฏิบัติหรือไม่อย่างไร อันเป็น
ตัวชี้วัดว่าแผนงานที่ได้ด าเนินการไปแล้วนั้นให้ผลเป็นอย่างไร น าไปสู่ความส าเร็จตามแผนงานที่ก าหนดไว้
หรือไม่ ซึ่งผลที่ได้จากการติดตามและประเมินผลถือว่าเป็นข้อมูลย้อนกลับที่สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุง
และตัดสินใจในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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2.  วัตถุประสงค์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
๑)  เพ่ือให้การติดตามการประเมินผลเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์ต่อประชาชนและ

สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
2)  เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่วางไว้ 
3)  เพ่ือรู้ถึงความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว และแก้ไข

ได้ตรงกับปัญหาที่เกิดขึ้น 
๔)  เพ่ือใช้เป็นข้อแนะน าผู้บริหารในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นปีต่อไป 

3.  ระเบียบ ขั้นตอนและวิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
3.๑  ระเบียบที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล   

  ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา มีองค์ประกอบที่ใช้ในการติดตามดังนี้ 
  (๑)  แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล             
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ แก้ไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 12 โดยมีภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการติดตาม
  (๒)  การบันทึกข้อมูลในแบบรายงานดังนี้ 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลในภาพรวม 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลดอนแก้วแต่ละยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนแก้ว (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
(๓)  การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan (http://e-plan.dla.go.th/)  

 3.2  ขั้นตอนในกำรติดตำมและประเมินผล 
ตามที่ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๘ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ได้ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 

 (๑)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
(๒)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

 (๓)  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้ง 
ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภาย ใน          
สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า
สามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  

http://e-plan.dla.go.th/
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คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว           
ได้ก าหนดแนวทาง วิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว ไว้ดังนี้   

๑. ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามแนวทาง
การพิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยที่       
มท 0810.3/ว7509 ลงวันที่ 7 ตุลาคม 2565 เรื่อง แนวทางการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2. ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
พร้อมความเห็นที่ได้จากการติดตามและเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา 

3.3  วิธีกำรในกำรติดตำมและประเมินผล 
วิธีการในการติดตามและประเมินผล มีวิธีการดังนี้ 
(๑)  ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
(๒)  ห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล คือ รอบปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ตั้งแต่เดือน

ตุลาคม พ.ศ.2566 - เดือนกันยายน พ.ศ.2567) 
(๓)  ด าเนินการตรวจสอบในระหว่างการด าเนินโครงการพัฒนาและกิจกรรมที่ด าเนินการจริง

ทั้งหมดในพื้นที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประจ าปีงบประมาณนั้น ว่าสามารถเป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้
หรือไม ่

(๔)  สรุปผลการด าเนินโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น  
(๕)  สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ  
(๖)  เปรียบเทียบผลการด าเนินงานในปีที่ผ่านมาและปีปัจจุบัน 
(๗)  เสนอแนะความคิดเห็นที่ได้จากการติดตามและประเมินผล 

4.  เครื่องมือกำรติดตำมและประเมินผล 
 เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประกอบด้วย 

4.1  แบบติดตำมและประเมินผลในเชิงปริมำณ 
- แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

4.2  แบบติดตำมและประเมินผลในเชิงคุณภำพ 
- แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนแก้ว 
- แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วน

ต าบลดอนแก้วแต่ละยุทธศาสตร์ 
- แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนแก้ว (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
4.3  แบบติดตำมและประเมินผลในระบบ e-plan  (http://e-plan.dla.go.th/) 
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5.  ประโยชน์ของกำรติดตำมและประเมินผล 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว ใช้การติดตามและประเมินผลเป็นประโยชน์ต่อการ

บริหารงานได้หลายแนวทางดังนี้ 
1) จัดสรรทรัพยากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว สามารถพิจารณาจากการติดตามและ

ประเมินผลว่ากิจกรรมใดได้ทรัพยากรเพียงพอที่จะปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและเพียงพอต่อความ
ต้องการของประชาชนหรือไม่ 

๒) ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานการประเมินผลจะแสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงาน
ของส่วนต่าง ๆ ว่าเป็นไปตามเป้าหมายตัวชี้วัดที่ผู้บริหารก าหนดไว้หรือไม่ 

๓) เป็นหลักเกณฑ์พิจารณาความดีความชอบและประเมินผลการท างานของเจ้าหน้าที่  ซึ่งเป็นผล
ต่อเนื่องจากการติดตามผลการปฏิบัติงาน ถ้าผู้บริหารหน่วยงานสามารถบริหารงานให้ได้ตามเป้าหมายและ
ตัวชี้วัดที่ก าหนด ก็สมควรได้รับการพิจารณาความดีความชอบพิเศษ 
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ส่วนที ่๒ 
กำรติดตำมและประเมนิผล 

1. สรุปผลกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
 1.1 ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำท้องถิ่น 

ก. วิสัยทัศน์  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว 
“ดอนแก้ว ต าบลแห่งสุขภาวะ” หมายถึง ต าบลที่มีสุขภาวะดีครบทั้ง 4 ด้าน ได้แก่ กาย จิต สังคม 

และปัญญา ดังนี้ 
1. สุขภาวะทางกาย หมายถึง การมีร่างกายที่สมบูรณ์แข็งแรงมีเศรษฐกิจพอเพียง มีสิ่งแวดล้อมดี 

ไมม่ีอุบัติภัย เป็นต้น 
2. สุขภาวะทางจิต หมายถึง จิตใจที่เป็นสุข ผ่อนคลาย ไม่เครียด คล่องแคล่ว มีความเมตตากรุณา 

มีสติ มีสมาธิ เป็นต้น 
3. สุขภาวะทางสังคม หมายถึงการอยู่ร่วมกันด้วยดี ในครอบครัว ในชุมชน ในที่ท างาน ในสังคม 

ในโลกซึ่งรวมถึงการมีบริการทางสังคมที่ดี มีความสามัคคีในชุมชน และมีสันติภาพ เป็นต้น 
4. สุขภาวะทางปัญญา (จิตวิญญาณ) หมายถึง ความสุขอันประเสริฐที่เกิดจากมีจิตใจสูงเข้าถึง

ความจริงทั้งหมด ลดละความเห็นแก่ตัว ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมและชุมชน          
มีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน มีจิตสาธารณะหรือจิตอาสาเพื่อช่วยเหลือชุมชน สังคม รวมถึงประเทศชาติ เป็นต้น 

 ข. พันธกิจ  ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว 
 1. สร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งป้องกัน
การท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และบ าบัดฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

2. จัดให้มีการก่อสร้างและพัฒนาการคมนาคมที่ ได้มาตรฐาน  รวมทั้งระบบสาธารณูปโภค  
สาธารณูปการต่าง ๆ ที่ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 

3. ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชนในท้องถิ่น  รวมทั้งตลาดชุมชนและสินค้าพ้ืนเมือง 
4. ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น รวมทั้งตรวจสอบการบริหารงานขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
5. ส่งเสริมให้ทุกชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนของตนเอง พร้อมทั้งสามารถด าเนิน

กิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองได้  มีความคิดสร้างสรรค์ 
6. พัฒนาบุคลากรทั้งพนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร และประชาชนในท้องถิ่น  ให้

มีความรู้ คุณธรรมและจริยธรรม ในการท างานและการด าเนินชีวิต 
7. จัดให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
8. ส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน  ควบคุมและระวังโรคติดต่อ 
9. ส่งเสริมการศึกษาของเด็กเยาวชนภายในท้องถิ่น 
10.  พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
11.  สนับสนุนบทบาทขององค์กรศาสนาและส่งเสริมกิจกรรมในการเผยแพร่หลักธรรมของ

ศาสนา รวมทั้งส่งเสริมการอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่นให้สืบทอดต่อไป 
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ค. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว ได้ก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้            
8 ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

 1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน 
  1.1 จัดให้มีการก่อสร้างโครงสร้างพ้ืนฐาน 
   1.2 จัดให้มีการก่อสร้างและการคมนาคมที่ได้มาตรฐาน 
   1.3 จัดให้มีการขยายไฟฟ้าสาธารณะ 
   1.4 จัดให้มีการสร้างรางระบายน้ า วางท่อพร้อมบ่อพัก 
   1.5 จัดการจัดท าผังเมืองชุมชน โดยระบบสารสนเทศ (GIS) 

 2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรพัฒนำเศรษฐกิจ 
  2.1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
   2.2 ส่งเสริมการตลาดชุมชนและสินค้าพ้ืนเมือง 
   2.3 สนับสนุนกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ 
   2.4 พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวรวมทั้งกิจกรรมเกี่ยวกับการท่องเที่ยว 
   2.5 แก้ปัญหาคนว่างงาน 

 3. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำแหล่งน้ ำ 
   3.1 ขยายเขตประปาส่วนภูมิภาค 
   3.2 ขยายเขตระบบประปาหมู่บ้าน 
   3.3 พัฒนาระบบประปาหมู่บ้านให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   3.4 ขุดลอกแหล่งน้ าที่ตื้นเขิน และพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 

  4. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสำธำรณสุข 
   4.1 การส่งเสริมสุขภาพอนามัยของประชาชน 
   4.2 การควบคุมโรคและเฝ้าระวังโรค 
   4.3 การฟ้ืนฟูสมรรถภาพของผู้สูงอายุ คนพิการ และประชาชน 
   4.4 การรักษาผู้เจ็บป่วย 

 5. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ ศำสนำ ประเพณีและวัฒนธรรม 
   5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาของเด็ก เยาวชน และประชาชนในท้องถิ่น 
   5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 
   5.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 6. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนสังคม 
   6.1 ส่งเสริมกิจกรรมสร้างความเข้มแข็งให้แก่ชุมชน 
   6.2 จัดสวัสดิการและสังคมสงเคราะห์ 
   6.3 การรักษาความสงบและการป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
   6.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการช่วยเหลือผู้ประสบภัยกรณีฉุกเฉิน 
   6.5 ส่งเสริมอาสาสมัคร จิตอาสาและเครือข่าย 
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   6.6 บูรณาการทุกภาคส่วนในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 

 7. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม 
   7.1 สร้างจิตส านึกและตระหนักในการรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   7.2 ป้องกันการท าลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
   7.3 บ าบัดฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

 8. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรเมือง กำรปกครอง และกำรบริหำรจัดกำรบ้ำนเมืองท่ีดี 
   8.1 ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วม 
   8.2 ส่งเสริมกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับภารกิจของ อบต. และการบริหาร 
    การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย 
   8.3 พัฒนาบุคลากร ทั้งพนักงาน ลูกจ้าง สมาชิกสภาฯ คณะผู้บริหาร ให้มีความรู้ 

คุณธรรม จริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
   8.4 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันทุก

ภาคส่วน 
   8.5 พัฒนาการบริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพ 

8.6 จัดหาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้ และสถานที่ปฏิบัติงานให้เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
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1.2 โครงกำรพัฒนำท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน           
เช่น การจัดเวทีประชาคมการประชุมกรรมการชุมชนเพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่ก่อนน า มาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ต่อไป 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลงครั้งที่ 3/2566 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2566 โดยได้ก าหนด
โครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เปลี่ยนแปลงครั้งท่ี 3/2566 ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

21 14,619,225.00 29 81,313,020.00 25 8,910,800.00 18 8,059,700.00 21 9,240,900.00 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข 18 1,100,000.00 11 1,620,000.00 21 1,650,000.00 21 1,680,000.00 21 1,680,000.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 14 390,000.00 14 390,000.00 14 390,000.00 14 390,000.00 14 390,000.00 
การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 1 50,000.00 3 10,350,000.00 2 80,000.00 2 80,000.00 2 80,000.00 
การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

44 46,730,000.00 24 23,380,000.00 41 21,760,000.00 41 21,760,000.00 41 21,760,000.00 

การพัฒนาด้านสังคม 28 25,635,000.00 28 26,364,254.00 28 28,485,000.00 28 30,435,000.00 28 31,435,000.00 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การพัฒนาด้านการเมือง การ
ปกครอง และการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

25 2,425,000.00 24 924,000.00 24 925,000.00 24 925,000.00 25 970,000.00 

รวม 151 90,949,225.00 133 143,841,274.00 155 62,200,800.00 148 63,329,700.00 152 65,555,900.00 
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งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2566 

โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 122 โครงการ งบประมาณ 48,524,583.00 บาท สามารถจ าแนก
ตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 29 8,944,000.00  

การพัฒนาด้านสาธารณสุข 11 192,000.00  

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 10  300,000.00  

การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 1  341,600.00  

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 11  16,803,188.00 

การพัฒนาด้านสังคม 36  21,371,005.00  

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 16  352,000.00 

การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 7  220,790.00 

รวม 122 48,524,583.00 
 

1.3 ผลกำรด ำเนินงำนตำมงบประมำณที่ได้รับและกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 
     องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้วมีการใช้จ่ายงบประมาณในการด าเนินโครงการตามข้อบัญญตัิงบประมาณโดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน 

/ลงนามในสญัญา รวม 43 โครงการ จ านวนเงนิ 48,524,583.00 บาท  มีการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 62 โครงการ จ านวนเงนิ 
37,243,531.29 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
กำรก่อหนี้ผูกพัน/ 
ลงนำมในสัญญำ 

โครงกำร 
กำรเบิกจ่ำย
งบประมำณ 

1. การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 0  0.00  0  0.00  

2. การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 5  109,011.15  4  79,011.15  

3. การพัฒนาแหล่งน้ า 0  0.00  0  0.00  

4. การพัฒนาด้านสาธารณสุข 5  94,782.88  5  93,802.88  

5. การพัฒนาดา้นการศึกษา ศาสนา ประเพณ ี
และวัฒนธรรม 19  14,520,628.98  19  12,395,742.39  

6. การพัฒนาด้านสังคม 8  14,151,716.00  8  14,137,611.00  

7. การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติ 3  185,925.50  3  169,610.50  

8. การพัฒนาดา้นการเมืองการปกครองและ 
การบริหารจัดการที่ด ี 3  59,290.00  3  59,290.00  

รวม 43 29,121,354.51 42 26,935,067.92 
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รำยงำนสรุปผลกำรด ำเนินงำน ปี 2567 
องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนแก้ว อ.แม่ริมจ.เชียงใหม ่

ยุทธศำสตร ์

แผนพัฒนำท้องถิ่น 
(พ.ศ.2567) 

อนุมัติงบประมำณ ลงนำมสัญญำ เบิกจ่ำย 

จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

งบประมำณ 
จ ำนวน 
โครงกำร 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

งบประมำณ 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 29 81,313,020.00 29 8,944,000.00  0  0.00  0  0 0.00  0 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข 11 1,620,000.00 11 192,000.00  5  109,011.15  4  36.36 79,011.15  4.88 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 14 390,000.00 10  300,000.00  0  0.00  0  0 0.00  0 

การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 3 10,350,000.00 1  341,600.00  5  94,782.88  5  - 93,802.88  - 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 24 23,380,000.00 11  16,803,188.00 19  14,520,628.98  19  40.4 12,395,742.39  31.6 

การพัฒนาด้านสังคม 28 26,364,254.00 36  21,371,005.00  8  14,151,716.00  8  70.5 14,137,611.00  78.1 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 0 0 16  352,000.00 3  185,925.50  3  46.6 169,610.50  28.3 

การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ด ี

24 924,000.00 7  220,790.00 3  59,290.00  3  24 59,290.00  19.7 

รวม 133 143,841,274.00 122 26,935,067.92 43 29,121,354.51 42 34.2 37,243,531.29 36.1 
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1.4 ผลที่ได้รับจำกกำรด ำเนินงำน 
จากการด าเนินงานตามแผนการพัฒนา อบต.ดอนแก้ว ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 สามารถสรุปผล 

ที่ได้รับจากการด าเนินงาน โดยแบ่งตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน : มีการจัดให้มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ครบครันและ

ทันสมัย มีการก่อสร้างถนน รางระบายน้ าที่ได้มาตรฐาน ครบทุกหมู่บ้าน เพ่ือให้การคมนาคมภายในต าบล             
มีความสะดวก รวดเร็ว และบริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง จัดให้มีการขยายไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ เพ่ือให้ทุกหมู่บ้านมีไฟฟ้าสาธารณะใช้ ลดปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2) ด้านเศรษฐกิจ : มีการส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพ่ือให้กลุ่มอาชีพมีปัจจัยการผลิตหรือ
เงินทุน ในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มอย่างเพียงพอ ส่งเสริมการท่องเที่ยวในต าบล เนื่องจากมีสถานที่ส าคัญ
และมีแหล่งท่องเที่ยวในเชิงเศรษฐกิจที่หลากหลาย รวมทั้งส่งเสริมให้ประชาชนที่มีรายได้น้อย มีอาชีพเสริม 
และมีอาชีพที่มั่นคง เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้ ลดปัญหาหนี้สิน แก้ปัญหาการว่างงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

3) ด้านแหล่งน้ า : สามารถน าทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ที่เป็นแหล่งน้ าธรรมชาติ มาให้บริการ
ประชาชนในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง นอกจากนี้มีการพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน เพ่ือให้น้ าประปาสะอาด โดยมีการ
ตรวจคุณภาพน้ าเป็นประจ าทุกปี สามารถน ามาบริโภคได้ เป็นการลดค่าใช้จ่ายในการซื้อน้ าส าหรับการบริโภค 
อีกทั้งมีการขุดลอกแหล่งน้ าที่ตื้นเขิน และพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร เพ่ือลดปัญหาอุทกภัย และเกษตรกร 
มีน้ าส าหรับการเกษตรอย่างเพียงพอ 

4) ด้านสาธารณสุข : ในพ้ืนที่ต าบลดอนแก้ว มีสถานบริการและมีบุคลากรทางด้านสาธารณสุข ทั้งใน
ระดับต าบล ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ จึงเป็นจุดเด่นของต าบลดอนแก้วที่จะประสานความ
ร่วมมือให้หน่วยงานเหล่านี้ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม การให้ความรู้และดูแลสุขภาพ และช่วยแก้ไข
ปัญหาทางด้านสาธารณสุข ในพ้ืนที่ให้หมดไป 

5) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม : ให้ความส าคัญและส่งเสริมการศึกษาในระดับเริ่มต้นให้ได้
มาตรฐานตั้งแต่เด็กระดับก่อนวัยเรียน เน้นการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ให้แก่เยาวชน 
ท าให้เด็กมีความพร้อมและสามารถศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการศึกษา             
อย่างต่อเนื่องให้กับประชาชนทุกระดับ โดยเน้นการศึกษาตลอดชีวิต ท าให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้สามารถประกอบอาชีพ และพัฒนาความรู้ด้านพ้ืนฐานได้ตลอดเวลา ส่งเสริม สนับสนุน           
สื่อการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษา ท าให้นักเรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ ส่งเสริมให้มี
กิจกรรมเพ่ือเป็นการสร้างเสริมสุขภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์กีฬาหมู่บ้านและต าบลให้มีความเข้มแข็ง 
สร้างนักกีฬาที่มีระเบียบวินัย สนับสนุนการกีฬาของท้องถิ่นให้เข้าสู่ระดับสากล ท าให้ประชาชนในต าบล          
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ศูนย์กีฬาหมู่บ้านและต าบลมีความเข้มแข็ง รวมถึงมีการสร้างนักกีฬาระดับท้องถิ่น
เข้าสู่ระดับสากล นอกจากนี้ยังได้อนุรักษ์ ส่งเสริมการถ่ายทอดวัฒนธรรม จารีต ประเพณี วิถีชีวิต ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน ให้ชุมชนเกิดความภาคภูมิใจและรู้สึกหวงแหน น าไปสู่
การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่นและพระพุทธศาสนา           
ให้เจริญรุ่งเรืองต่อไป 
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6) ด้านสังคม : ตระหนักและเล็งเห็นถึงการจัดการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง ในด้านการสร้างชุมชน
เข้มแข็ง เสริมสร้างความสงบสุขปลอดภัยให้แก่ชุมชน ส่งเสริมการมีบทบาทของสตรีในต าบล ส่งเสริมสวัสดิการ 
และสังคมสงเคราะห์ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส จัดให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รวมทั้งแก้ไขปัญหา
แรงงานต่างด้าว ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ด้วยตนเองได้ ชุมชน
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ปลอดภัยทั้งด้านชีวิตและทรัพย์สิน สามารถป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สตรีเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่นให้กับชุมชนในด้านต่าง  ๆ ประชาชน
สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง ผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ภายในท้องถิ่นปลอดจากปัญหายาเสพติด รวมถึงปัญหาแรงงานต่างด้าวหมดไป 

7) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม : มีการรณรงค์ เพ่ือลดปัญหามลพิษ การบ ารุงรักษา           
ตลิ่งสองฝั่งข้างแม่น้ าปิง ล าเหมืองสาธารณะ และรางระบายน้ าในเขตพ้ืนที่ การอบรมให้ความรู้  ปลูกจิตส านึก
ของประชาชนในการคัดแยกขยะ จัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครด้านสิ่งแวดล้อม (อถล.) และการบังคับใช้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 เรื่องสิ่งก่อเหตุร าคาญ ,ข้อบัญญัติต าบล เรื่อง การเลี้ยงสัตว์ 
/เรื่องสถานประกอบการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ /เรื่องการติดตั้งถังดักไขมันในครัวเรือน /เรื่องการงดเผาขยะ
และเศษวัสดุในที่โล่งแจ้ง รวมไปถึงการมีมาตรการในการจัดการเรื่องสิ่งแวดล้อม เช่น มาตรการจัดการน้ าเสีย
ในชุมชน เป็นต้น 

8) ด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี : มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้
ในการบริหารจัดการทุกระดับ มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น า
ท้องถิ่น พนักงานและลูกจ้างท้องถิ่นให้มีความรู้ มีประสิทธิภาพและขีดความสามารถที่สูงขึ้น รวมทั้งมีการ
ปลูกฝังจิตส านึกสาธารณะ สร้างความตระหนักให้ประชาชนเข้าใจในบทบาทของความเป็นพลเมืองท้องถิ่นที่ดี 
มีส่วนร่วมในทุกกระบวนการของการพัฒนา มีการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมรับประโยชน์        
ร่วมตรวจสอบและประเมินผลการท างานของ อบต.ดอนแก้ว ได้อย่างโปร่งใส น าไปสู่การเป็นองค์กรปกครอง
ท้องถิ่นที่เข้มแข็งและมีเครือข่ายการท างานทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมสร้าง ร่วมพัฒนาผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนร่วมกัน 

1.๕  ปัญหำ อุปสรรคกำรด ำเนินงำนที่ผ่ำนมำและแนวทำงกำรแก้ไข 
ปัญหำและอุปสรรค 
1) งานด้านโครงสร้างพ้ืนฐานไม่สามารถด าเนินการได้ทันตามก าหนดเวลา เนื่ องจาก

งบประมาณในส่งนของรายได้ท่ีจัดเก็บเองและภาษีจัดสรรไม่เป็นไปตามที่ประมาณการไว้  
2) แผนการด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานอ่ืนยังไม่เป็นไปในทิศทางเดียวกัน หรือไม่เข้าใจกัน        

ท าให้เกิดการซ้ าซ้อนในการปฏิบัติงาน  
 
 

 
 

 



13 
 

แนวทำงกำรแก้ไขปัญหำ 
1) ขยายช่วงเวลาในการด าเนินงานไปในช่วง 2 ไตรมาสสุดท้ายเพ่ือให้มีงบประมาณในการ

ด าเนินการตามแผนการด าเนินงาน 
2) ประสานงานกับหน่วยงานและภาคส่วนอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือบูรณาการแนวทางการ

ด าเนินงานร่วมกัน เช่น เข้าร่วมประชุมในเวทีหรือร่วมเป็นคณะกรรมการพัฒนาต่าง  ๆ          
ที่เก่ียวข้อง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้และพัฒนาการท างานให้บรรลุตามเป้าหมายร่วมกัน 

3) ก าหนดให้แต่ละกองงานจัดส่งรายงานการติดตามความก้าวหน้าของโครงการต่าง ๆ           
ตามห้วงระยะเวลาที่ก าหนดไว้ เพ่ือให้สามารถติดตามผลการด าเนินการ ปัญหา อุปสรรค
ที่เกิดขึ้นระหว่างด าเนินโครงการ ตลอดจนเป็นการทบทวนเป้าหมาย และแนวทางการ
ด าเนินงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ท่ีอาจเกิดการเปลี่ยนแปลง 

2. แนวทำงกำรติดตำมและประเมินผล ปีงบประมำณ พ.ศ.2567 
2.1 กำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์ 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มาจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผล

แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นผู้ด าเนินการให้คะแนนตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ ตามแนวทางการพิจารณาการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.  ๒๕๔๘  แก้ ไขเ พ่ิมเติมถึง (ฉบับที่  3) พ.ศ.2561  แจ้งตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนวทาง
ปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะ ซึ่งการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ต้องด าเนินการให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวัน นับแต่วันที่ประกาศใช้งบประมาณ
รายจ่าย  

ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ต้องมีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยจะต้อง
ด าเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ โดยปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่า
ด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ข้อ ๑๓ และระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. ๒๕61 ข้อ  
๑2 และ ข้อ 13 ซึ่งการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น นั้น 
ประกอบด้วย 
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1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 คะแนน 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 คะแนน 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
 1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) 5 คะแนน 
 2) แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
 3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) 5 คะแนน  
 4) ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 คะแนน 
 5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 5 คะแนน 
 6) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 คะแนน 
 7) วิสัยทัศน์ 5 คะแนน 
 8) กลยุทธ์ 5 คะแนน 
 9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ 5 คะแนน 
 10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) 5 คะแนน 
 11) แผนงาน 5 คะแนน 
 12) ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ในภาพรวม 5 คะแนน 
 รวม 100 คะแนน 
    

2.2 กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร 
การติดตามและประเมินผลโครงการ ด าเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท า

แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561  โดยก าหนดให้มีคณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการฯ อาจแต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วย
ปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2559 ซึ่ง
การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นนั้น ประกอบด้วย 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ  
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  
4. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา  
5. โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 
 1) ความชัดเจนของชื่อโครงการ  
 2) ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ 
 3) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจน น าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง  

4) โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
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 5) เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 12  

 6) โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 
 7) โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด  
 8) โครงการแก้ไขปัญหาความยากจน หรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

ภายใต้หลักประชารัฐ  
 9) งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  
 10) มีการประมาณการราคาถูกต้อง ตามหลักวิธีการงบประมาณ  
 11) มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และผลที่คาดว่าจะได้รับ  

12) ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  
 
2.3 กรอบและแนวทำงในกำรติดตำมและประเมินผล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว ได้ก าหนดกรอบ

และแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว ไว้ดังนี้   
๑. ด าเนินการประเมินคุณภาพของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ตามแนวทางการ

พิจารณาคุณภาพแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แจ้งตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด     
ที่ มท ๐๘๑๐.3/ว 6086 ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 เรื่องซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดท าบริการสาธารณะ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท า
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 

2. ด าเนินการติดตามผลการด าเนินงานที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 
พร้อมความเห็นที่ได้จากการติดตามและเสนอแนะแนวทางการแก้ไขปัญหา 

2.4 ก ำหนดเครื่องมือและแบบที่ใช้ในกำรติดตำมและประเมินผล 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประกอบด้วย 

1) แบบติดตำมและประเมินผลในเชิงปริมำณ 
- แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
- แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 

2) แบบติดตำมและประเมินผลในเชิงคุณภำพ 
- แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนแก้ว 
- แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การ

บริหารส่วนต าบลดอนแก้วแต่ละยุทธศาสตร์ 
- แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการของ

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว (ให้หน่วยงานภายนอกด าเนินการ) 
3) แบบติดตำมและประเมินผลในระบบ e-plan   
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ส่วนที ่๓ 

ผลกำรติดตำมและประเมินแผนพัฒนำตำมแบบตัวบ่งช้ีกำรปฏิบัติงำน 
(Performance  Indicators) 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและ
ประเมินผล เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้นซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูลดังกล่าว
เป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผลของ
ประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนาเป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผลโครงการ
ส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงานแบบบันทึก
ข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติและการหาผลสัมฤทธิ์โดยรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น  โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖6 คือกำรประเมินผลในเชิงปริมำณโดยใช้แบบกำรติดตำมและประเมิลผล
แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน (Performance  Indicators) ดังนี้ 
 
๑.  ลักษณะของแบบตัวบ่งช้ีกำรปฏิบัติงำน 
 เป็นเครื่องมือที่ใช้วัดผลการปฏิบัติงานหรือประเมินผลการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ ซึ่งสามารถ
แสดงผลการวัดหรือประเมินผลการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณ  เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพประสิทธิผลในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถเป็นเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในการพัฒนากิจกรรม โครงการ 
ตลอดจนกลยุทธ์/แผนงาน ซึ่งตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัจจัยน า เข้า (Input) 
กระบวนการ (processes) ผลผลิต (output) และผลกระทบ ( impact) อันจะช่วยในการวิเคราะห์การ
ด าเนินงานที่เกิดขึ้น  ตลอดจนใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงการท างานต่อไป เงื่อนไขส าคัญของตัวแบบบ่งชี้การ
ปฏิบัติก็คือ การมสี่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (key stakeholders) ในการก าหนดตัวบ่งชี้ เพราะจะเป็นการ
สร้างความเข้าใจร่วมกัน ตลอดจนการใช้ตัวบ่งชี้เหล่านั้นในการด าเนินการช่วยในการตัดสินใจได้ต่อไป การใช้
ตัวบ่งชี้การปฏิบัติงานจะเริ่มจากกการก าหนดเป้าหมายในการปฏิบัติและแนวทางการประเมินความส าเร็จตาม
ตัวบ่งชี้ที่ก าหนดไว้ในบางแผนงานอาจมีการก าหนดระบบเตือนภัยล่วงหน้า (early warning system) เพ่ือให้
ทราบข้อผิดพลาดจากการด าเนินการที่เกิดขึ้นว่าเป็นไปตามแนวทางที่ได้วางไว้หรือไม่  หรืออาจมีการประเมิน
แนวลึก (in-depth evaluation) เพ่ือให้ทราบรายละเอียดของข้อมูลที่จ าเป็น    
 
๒.  ควำมส ำคัญของกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 

๒.๑  ท าให้ทราบได้ว่าสิ่งที่ได้ด าเนินการไปนั้นมีความก้าวหนามากน้อยเพียงใด ส าเร็จหรือไม่ส าเร็จ
เพราะเหตุใดประชาชนที่มาขอรับบริการพอใจหรือไม ่

๒.๒  สามารถคาดการณลวงหนาได้ว่าอะไรจะเกิดขึ้นตอไปในอนาคตผู้ที่ควบคุมดูแลกิจกรรมเหลานั้น
จะหาวิธีการแกไขปญหาที่จะเกิดขึ้นได้ทันตอ เหตุการณหรือแม้วาเหตุการณจะสิ้นสุดแลวก็ตาม ผลการ
ประเมินตัวชี้วัดที่ได้จะเป็นประโยชนในการวางแผนการปฏิบัติงานในอนาคต เพ่ือใหการปฏิบัติงานตอไป
ประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงคอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

๒.๓  เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาวิธีการปฏิบัติขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีดีขึ้น 



17 
 

๒.๔  เป็นเครื่องมือในการวัดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการท างานและใชเป็นเกณฑพิจารณาใน 
การจัดสรรเงินรางวัล (Bonus) แกขาราชการและลูกจ้างของสวนราชการต่าง ๆ โดยคาดหวังวาจะเป็น
เครื่องมือกระตนุใหขาราชการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีผลตอบแทนทีเป็นธรรม  

๓.  วัตถุประสงค์ในกำรใช้แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
๓.๑  เพ่ือให้ทราบถึงประสิทธิภาพของการจัดท าแผนพัฒนา 
๓.๒  เพ่ือให้ทราบถึงผลการน าแผนพัฒนาไปปฏิบัติ 
๓.๓  เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบของการด าเนินโครงการ     

๔.  ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน  
๔.๑ ก าหนดตัวบ่งชี้การปฏิบัติงาน 
๔.๒  ก าหนดเกณฑ์การประเมินตัวบ่งชี้ 
๔.๓  ด าเนินการประเมินตามตัวบ่งชี้ 
๔.๔  สรุปผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ 

 
 
 
 
๔.๑  กำรก ำหนดตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำนคะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
 (๑)  แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2561 – 2565)  
  ตัวบ่งชี้ที่  ๑  :  ขั้นตอนการจัดท ายุทธศาสตร์ (๕  คะแนน) 

ตัวบ่งชี้ที่  ๒  :  คุณภาพยุทธศาสตร์ (๕  คะแนน)     
ตัวบ่งชี้ที่  ๓  :  ขั้นตอนการจัดท าโครงการพัฒนา (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๔  :  คุณภาพโครงการพัฒนา (๕  คะแนน)    

(2)  กำรน ำแผนไปปฏิบัติ 
ตัวบ่งชี้ที่  ๕  :  การด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 
ตัวบ่งชี้ที่  ๖  :  ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ (๕  คะแนน) 

๔.๒  ก ำหนดเกณฑ์กำรประเมินตัวบ่งช้ีคะแนนเต็ม  ๓๐  คะแนน  ดังนี้ 
คะแนน  ๓๐  คะแนน   =  ดีมาก 
คะแนน  ๒๕   ขึ้นไป =  ดี 
ต่ ากว่า  ๒๐  =  พอใช้ 

 

 

 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนตำมแบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบัติงำน 
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๔.3  ด ำเนินกำรประเมินตำมตัวบ่งช้ี  ตั้งแต่ตัวบ่งชี้ที่ 1 - 6 ดังนี้ 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๑    :  ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีกำรด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)  ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน   ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีการด าเนินการ ๖ – ๗  ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑ : ขั้นตอนกำรจัดท ำแผนยุทธศำสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกำร มีกำรด ำเนินกำร 
(ใส่เครื่องหมำย ✓) 

๑ คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ
และรัฐวิสาหกิจที่เก่ียวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น 
รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่
เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อน ามาก าหนดแนวทางการจัดท า
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  โดยให้น าข้อมูลพ้ืนฐานในการพัฒนามาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการ
จัดท ายุทธศาสตร์การพัฒนา 

✓ 

๒ คณะกรรมการมีการก าหนดแนวทางการพัฒนา   ✓ 
๓ คณะกรรมการได้น าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนามาจากหน่วยงานต่าง ๆ 

และข้อมูลในแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา 

✓ 

๔ มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น ✓ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ ✓ 
๘ มีการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่างแผนยุทธศาสตร์ ✓ 
๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนยุทธศาสตร์ ✓ 

๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาได้ทันภายในวันที่ 15 
มิถุนายน พ.ศ.2562 

✓ 

มีกำรด ำเนินกำรครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภำพแผนยุทธศำสตร์ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นกำรพิจำรณำกำรจัดท ำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน   ได้  ๕  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
➢ ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๒   :  คุณภำพแผนยุทธศำสตร์ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

แผนพัฒนำ กำรติดตำมและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น     
(พ.ศ.2561-2565) 

การประเมินคุณภาพ 
ของแผน 

๑๐๐  คะแนน ๕ 

 
รำยละเอียดผลกำรประเมินคุณภำพของแผนยุทธศำสตร์ 

แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลยุทธศำสตร์เพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนแก้ว 

ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสำรหน้ำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑.ข้อมูลสภำพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐำนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/
ป่าไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ 

1-3 20 
3 

20 
3 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

4-7 2 2 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสั งคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

7-10 2 2 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

10-11 2 2 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสั ตว์  การบริการ การท่อง เที่ ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ  
 

11-12 2 2 
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ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสำรหน้ำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑. ข้อมูลสภำพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐำนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น (ต่อ) 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับ
ถือศาสนาประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ภาษาถิ่น สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่น ๆ 

12-14 2 2 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ป่าไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

14 2 2 

(8) การส ารวจและจัดการเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. การมีส่วน
ร่วมของประชาชนหรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น 
โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วม
ตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารอื 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (Brainstorming) 

6 2 2 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วม
คิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ 
ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้  เพื่อ
แก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

95 3 3 

๒. กำรวิเครำะห์
สภำวกำรณ์และ
ศักยภำพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ         
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 
Thailand 4.0 

 
95 

20 
5 

20 
5 

(2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะ
และการบังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่
เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 95 3 3 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพ
ติด เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น เป็นต้น 

70 3 3 

(4) การวิ เคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจ
และความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

96 3 3 
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ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสำรหน้ำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

 
 
 
 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง 
ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้นการ
ประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

101 3 3 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคต
ของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผล
การการด าเนินงาน 

 95 3 3 

๓.  ยุทธศำสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่ วนท้องถิ่ น  และเชื่ อมโยงหลักประชารั ฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ และ Thailand 4.0 

 
77 

๖0 
10 

๖0 
10 

3.2 ยุทธศาสตร์
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
4.0 

60-76  10  10 

3.3 ยุทธศาสตร์
จังหวัด  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ 
คสช .  และนโยบายรัฐบาล หลักประชารั ฐ  แผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

56-60 (10) (10) 

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่าง
ชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
สัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

77 (5) (5) 

3.5 กลยุทธ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

78-80 (5) (5) 

3.6 เป้าประสงค์
ของแต่ละประเด็น
กลยุทธ ์

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็ นกลยุทธ์ที่ มี ความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมาย
สิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน 

77 (5) (5) 

3.7 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

ความมุ่งมั่นอันแนวแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จ
ทางยุทธศาสตร์ 

80 (5) (5) 
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ประเด็นกำร
พิจำรณำ 

รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสำรหน้ำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

3.8 แผนงาน แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานที่
เกิดจากเป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์ก ร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท า
โครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

111-112 (5) (5) 

3.9 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์ กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น ใน เขตจั งหวั ดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

82-83 (5) (5) 

รวมคะแนน  ๑๐๐ 100 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓   :  ขั้นตอนกำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีกำรด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอน  คะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  มีการด าเนินการครบทุกขั้นตอน (๑๐ ขั้นตอน)  ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีการด าเนินการ ๘ – ๙  ขั้นตอน   ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีการด าเนินการ ๖ – ๗ ขั้นตอน   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีการด าเนินการไม่ถึง ๖  ขั้นตอน   ไม่ได้คะแนน 

 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๓ : ขั้นตอนกำรจัดท ำโครงกำรพัฒนำ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   ๕   . 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกำร มีกำรด ำเนินกำร 
(ใส่เครื่องหมำย ✓) 

๑ ก าหนดสัดส่วนในการจัดประชุมประชาคมตามหนังสือ ตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท ๐๘๑๐.๒/ว ๐๖๐๐ ลงวันที่ ๒๙ 
มกราคม ๒๕๕๙  เรื่อง  แนวทางและหลักเกณฑ์การจัดท าและ
ประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

✓ 

๒ มีผู้เข้าร่วมประชุมประชาคมท้องถิ่นมากกว่าร้อยละ ๖๐ ของสัดส่วน ✓ 
๓ มีการก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา  กรอบยุทธศาสตร์และแนว

ทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดรวมทั้ง
วิสัยทัศน์  พันธกิจ จุดมุ่งหมาย 

✓ 

๔ มีการทบทวนแผนพัฒนา ✓ 
๕ มีการเสนอโครงการจากท่ีประชาคมท้องถิ่น ✓ 
๖ มีการพิจารณาแผนชุมชนที่เกินศักยภาพมาบรรจุในแผนพัฒนา ✓ 
๗ มีการจัดล าดับความส าคัญของโครงการ ✓ 
๘ มีการด าเนินการประชุมคณะกรรมการสนับสนุนในการจัดท าร่าง

แผนพัฒนา 
✓ 

ล ำดับที่ กำรด ำเนินกำร มีกำรด ำเนินกำร 
(ใส่เครื่องหมำย ✓) 

๙ มีการประชุมคณะกรรมการพัฒนาพิจารณาร่างแผนพัฒนา ✓ 
๑๐ ผู้บริหารประกาศใช้แผนพัฒนาได้ทันภายใน 15 มิถุนายน พ.ศ.๒๕62 ✓ 

มีกำรด ำเนินกำรครบ  ๑๐  ขั้นตอน   
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔   :  คุณภำพโครงกำรพัฒนำ 
เกณฑ์ตัวช้ีวัด  :   มีกำรด ำเนินกำรตำมประเด็นกำรพิจำรณำกำรจัดท ำแผน  คะแนนเต็ม ๕ คะแนน 

➢  ประเด็นการพิจารณา  ๑๐๐  คะแนน   ได้  ๕  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๙๐ – ๙๙ คะแนน  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ประเด็นการพิจารณา  ๘๐ – ๘๙  คะแนน  ได้  ๓  คะแนน 
➢ ประเด็นการพิจารณาต่ ากว่า  ๘๐  คะแนน  ไม่ได้คะแนน 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๔ :  คุณภำพโครงกำรพัฒนำ 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   5. 

แผนพัฒนำ กำรติดตำมและประเมิน คะแนนประเมิน คะแนนที่ได้ 
แผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ.2566-2570) 

การติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

100  คะแนน 5 
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รำยละเอียดผลกำรประเมินคุณภำพโครงกำรพัฒนำ 
แนวทำงกำรพิจำรณำกำรติดตำมและประเมินผลโครงกำรเพื่อควำมสอดคล้องแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนแก้ว 

ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสำรหน้ำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. กำรสรุปสถำนกำรณ์
กำรพัฒนำ 
 
 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand ( Demand Analysis) 
/ Global Demand แ ล ะ  Trend ปั จ จั ย แ ล ะ
สถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา 
อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม) 
 

95-103 10 10 

๒. กำรประเมินผลกำร
น ำแผนพัฒนำท้องถิ่น           
ไปปฏิบัติในเชิงปริมำณ 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่างๆ เพื่อน ามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามที่ ตั้ ง เป้ าหมายเอาไว้ หรื อไม่  จ านวนที่
ด าเนินการจริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวน
ที่ ไม่สามารถด าเนินการได้มีจ านวนเท่า ไหร่  
ส ามา รถอธิ บ าย ได้ ต ามหลั กประสิทธิ ภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจ
หน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โ ค ร ง ก า ร ที่ ด า เ นิ น ก า ร ใ น เ ชิ ง ป ริ ม า ณ 
(Quantitative) 

85-94 10 10 

3. กำรประเมินผลกำร
น ำแผนพัฒนำท้องถิ่น           
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภำพ 

1) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิง
คุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่า
ภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ที่ด าเนินการ
ในพื้นที่นั้น ตรงต่อความต้องการของประชาชน
หรือไม่และเป็นไปตามอ านาจหน้าที่หรือไม่  
ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ วัสดุ ครุภัณฑ์ 
การด าเนินการต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้อง 
คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
ห รื อ ไ ม่  ซึ่ ง เ ป็ น ไ ป ต า ม ห ลั ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล 
(Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการที่บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 

95-103 10 10 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสำรหน้ำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) 
โ ค ร ง ก า ร ที่ ด า เ นิ น ก า ร ใ น เ ชิ ง คุ ณ ภ า พ 
(Qualitative) 

4 .  แ ผ น ง ำ น แ ล ะ
ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนน าไปสู่การจัดท า
โ ค ร ง ก า ร พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น โ ด ย ใ ช้  SWOT 
Analysis/Demand ( Demand Analysis) / Global 
Demand /Trendห รื อ ห ลั ก ก า ร บู ร ณ า ก า ร 
(Intrgration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พื้นที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน หลัก
ประชารัฐ  
 

111-112 10 10 

5. โครงกำรพัฒนำ 
5.1 ความชัดเจนของชื่อ
โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม
วิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่        
ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเร่ืองใด         
เรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร           
ในอนาคต 

 
117-371 

60 
(5) 

60 
(5) 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) โครงการ
ต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมา
ของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล 
วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์            
มีความเป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

117-371 (5) (5) 

5.3 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ 
ชั ด เ จ น น า ไ ป สู่ ก า ร             
ตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่
ต้องไปให้ถึง เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุ
จ านวนเท่าไร กลุ่มเป้าหมายคืออะไร มีผลผลิต
อย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ด าเนินงาน และ
ระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการ
นี้จะท าที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อไร ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ หาก
กลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเป้าหมายหลัก ใครคือกลุ่มเป้าหมายรอง 

117-371 (5) (5) 

5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การ
สร้างความสามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนา
และเสริมสร้างศักยภาพคน (4) การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (5) 

117-371 (5) (5) 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสำรหน้ำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม  (6) การปรับสมดุลและพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง 
มั่งคั่ง ยั่งยืน 

5.5 เป้าหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพฒันา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาต ิ

โครงการมี ความสอดคล้ องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 โดย (1) 
ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (2) ยึดคน
เป็นศูนย์กลางการพัฒนา (3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (4) ยึดเป้าหมายอนาคต
ประเทศไทย 2580 (5) ยึดหลักการน าไปสู่การ
ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อ
ยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่ เป็นเป้าหมายระยะยาว 
ภายใต้แนวทางการพัฒนา (1) การยกระดับ
ศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง (2) การพัฒนาศักยภาพคน
ตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูง
วัยอย่างมีคุณภาพ (3) การลดความเหลื่อมล้ าทาง
สังคม (4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมิภาคและ
ความเป็นเมือง (5) การสร้างความเจริญเติบโต
ทาง เศรษฐกิ จและสั งคมอย่ า ง เป็นมิ ตรกับ
สิ่งแวดล้อม (6) การบริหารราชการแผ่นดินที่มี
ประสิทธิภาพ 

117-371 (5) (5) 

5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ Thailand 
4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยน
โครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy 
หรือเศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ท าน้อย ได้
มาก เช่น (1) เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์
ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อน
ประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วย
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม  (3) 
เปลี่ยนจากการเน้นภาคการผลิตสินค้า ไปสู่การเน้น
ภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการที่เติมเต็มด้วย
วิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม วิทยาศาสตร์ 
เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้ เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

117-371 (5) (5) 

5.7 โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วง
ระยะเวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น 
เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น เสมือนหนึ่งการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยก
ส่วนใดส่วนหนึ่งออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการ
พัฒนาท้องถิ่นต้องเป็นโครงการเชื่อมต่อหรือ

117-371 (5) (5) 
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ประเด็นกำรพิจำรณำ รำยละเอียดหลักเกณฑ ์ เอกสำรหน้ำ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
เดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัดที่ได้
ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

5.8 โครงการแก้ไขปญัหา
ความยากจนหรือการ
เสรมิสร้างให้ประเทศชาติ 
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พื้นฐานความ
พอเพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วม
ด าเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็น
โครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความ
ยั่งยืน ซึ่งมีลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

117-371 (5) (5) 

5.9 งบประมาณ มีความ
สอดคล้องกับเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการ ได้แก่ (1) 
ค ว า ม ป ร ะ ห ยั ด  ( Economy)  ( 2  ) ค ว า ม มี
ประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธผิล 
(Effectiveness) (4) ความยุติธรรม (Equity) (5) 
ความโปร่งใส (Transparency) 

117-371 (5) (5) 

5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการงบประมาณ 

การประมาณการราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้
สอดคล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการ
ทางช่าง หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มี
ความโปร่งใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้
ในเชิงประจักษ์  

117-371 (5) (5) 

5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผลที่
คาดว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable) ใช้
บ อ ก ป ร ะ สิ ท ธิ ผ ล  ( effectiveness)  ใ ช้ บ อ ก
ประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความ
พึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจาก
ผ ล ข อ ง วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์ ที่ เ กิ ด จ า ก สิ่ ง ที่ ไ ด้ รั บ                    
(การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) 

117-371 (5) (5) 

5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค ์

ผลที่ ไ ด้ รั บ เป็นสิ่ ง ที่ เ กิ ด ขึ้ น ได้ จ ริ ง จ ากการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาซึ่งสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้น
จ ะต้ อ ง เท่ า กั บ วั ต ถุ ป ร ะส งค์ ห รื อม า กกว่ า
วัตถุประสงค์  ซึ่ งการเขียนวัตถุประสงค์ควร
ค านึ งถึ ง  (1 )  มีความเป็น ไปได้และมีความ
เฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ                       
(2) วัดและประเมินผลระดับของความส าเร็จได้ 
(3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและ
เฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (4) 
เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความ              เป็น
จริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 
 

117-371 (5) (5) 

รวมคะแนน  ๑๐๐ 100 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  กำรด ำเนินโครงกำร  
เกณฑ์กำรประเมิน  :  กำรด ำเนินโครงกำรคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๕๐  ได้  ๕  คะแนน 
➢  ด าเนินการได้มากกว่าร้อยละ ๔๐  ได้  ๔  คะแนน 
➢  ด าเนินการได้ร้อยละ ๓๐ ขึ้นไป  ได้  ๓  คะแนน 
➢  ด าเนินการได้ต่ ากว่าร้อยละ ๓๐  ไม่ได้คะแนน 

ผลกำรติดตำมและประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๕  :  กำรด ำเนินโครงกำร 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   3 

กำรด ำเนินกำร จ ำนวน
โครงกำร 

ร้อยละ 
 

คะแนน 

แผนพัฒนำท้องถิ่น (เฉพำะปี 2567) 133 - 3 
แผนการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖7 

122 91.73 

ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

122 91.73 

การด าเนินงานจริง ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ.๒๕๖7 (ระหว่างตุลาคม พ.ศ.๒๕66-
กันยายน พ.ศ.๒๕๖7) 

42 31.58 

หมำยเหตุ  :  ค ำนวณร้อยละจำกแผนพัฒนำท้องถิ่น (เฉพำะปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7) 
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ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินโครงกำร 
เกณฑ์กำรประเมิน  :  ผลกระทบหรือควำมเสียหำยท่ีเกิดขึ้นคะแนนเต็ม  ๕  คะแนน 

➢  ไม่มีผลกระทบ    ได้  ๕  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ  ๑  โครงการ   ได้  ๔  คะแนน 
➢  มีผลกระทบ ๒ – ๓  โครงการ   ได้  ๓  คะแนน 
➢  มีผลกระทบมากกว่า ๓  โครงการ  ไม่ได้คะแนน 

  

ผลกำรติดตำมประเมิน 
ตัวบ่งชี้ท่ี  ๖  :  ผลกระทบหรือควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินโครงกำร 

คะแนนเต็ม   ๕    
คะแนนที่ได้   5   . 

โครงกำรที่ด ำเนินกำร จ ำนวนโครงกำร ผลกระทบ  
โครงการที่ด าเนินการ 
(ตุลาคม พ.ศ.๒๕66 - กันยายน พ.ศ.๒๕๖7)   

42 ไม่มีผลกระทบ 5 
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กำรประเมินผลกระทบหรือควำมเสียหำยจำกกำรด ำเนินโครงกำร  
องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้วนั้น ได้มีการก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กร เพ่ือให้เกิด

ความสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
ยุทธศาสตร์ประเทศตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงนโยบายของรัฐบาล ซึ่งแสดงให้เห็นถึงความเชื่อมโยงกันอย่างชัดเจ น                
เกิดแนวทางการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว              
ได้ก าหนดจุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) คือ ต าบลสุขภาวะ โดยเน้นการขับเคลื่อนบนฐานขององค์กร
แห่งการเรียนรู้ การมีส่วนร่วม และบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ดังนั้น การด าเนินการโครงการ         
ทั้ง 42 โครงการที่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 นั้น ทุกโครงการล้วนแต่น าไปสู่การพัฒนา            
เพ่ือสนองตอบความต้องการและประโยชน์สุขของประชาชน ก่อให้เกิดความต่อเนื่องและความยั่งยืนของชุมชน      
โดยไม่ได้สร้างผลกระทบด้านลบหรือความเสียหายแก่ประชาชนแต่ประการใด แบ่งตามยุทธศาสตร์ต่าง  ๆ ได้
ดังนี้ 

1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน : มีการจัดท าถนนให้ได้มาตรฐานที่ก าหนดไว้ ท าให้เกิดความปลอดภัยใน
การสัญจร มีการจัดบริการไฟฟ้าครอบคลุมทุกหมู่บ้าน มีการก่อสร้างรางระบายน้ าพร้อมบ่อพักทั่วทั้งพ้ืนที่       
เพ่ือป้องกันและบรรเทาปัญหาอุทกภัย และมีการจัดตั้งคณะกรรมการตรวจสอบมาจากภาคประชาชน เพ่ือให้
การด าเนินงานมีความโปร่งใส 

2) ด้านเศรษฐกิจ : มีการส่งเสริมให้มีการรวมกลุ่มอาชีพต่าง ๆ ในทุกหมู่บ้าน มีศักยภาพเพียงพอใน
การสนับสนุนการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มอาชีพได้ มีผลิตภัณฑ์ OTOP ที่มีคุณภาพระดับ 4 ดาว มีแหล่งจ้าง
งานส าหรับให้ประชาชนประกอบอาชีพในชุมชน มีแหล่งท่องเที่ยวในเขตพ้ืนที่ของ อบต.ดอนแก้ว มีหลากหลาย 
ท าให้มีการหมุนเวียนของระบบเศรษฐกิจในชุมชน แต่เนื่องจากผลกระทบจากโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-
19) ท าให้ไม่สามารถด าเนินโครงการได้บางส่วน 

3) ด้านแหล่งน้ า : มีการจัดให้มีระบบประปาทั้งของหมู่บ้าน ประปาส่วนภูมิภาค จัดระบบชลประทาน 
และล าเหมืองที่ใช้ในการเกษตรอย่างครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ต าบล รวมทั้งยังมีการพัฒนาแหล่งน้ าในต าบล เพ่ือให้
ประชาชนมีน้ าอุปโภคบริโภคอย่างเพียงพอ 

4) ด้านสาธารณสุข : พ้ืนที่ต าบลดอนแก้วมีสถานบริการด้านสาธารณสุข ทั้งระดับต าบลและระดับจังหวัด 
ท าให้ประชาชนได้รับการบริการด้านสาธารณสุขอย่างสะดวกและทั่วถึง ทั้งยังมีการจัดส่งเจ้าหน้าที่ และ
อาสาสมัครด้านสุขภาพ ให้บริการเชิงรุกในการเยี่ยมบ้านผู้ป่วยเรื้อรัง ผู้ป่วยติดเตียง คนพิการและผู้สูงอายุ รวม
ไปถึงมีการเฝ้าระวังควบคุม ป้องกันโรค มีหน่วยงานด้านสาธารณสุขออกให้บริการ ตรวจคัดกรองผู้ป่วยใน
ชุมชนอย่างสม่ าเสมอ ส่งผลให้ประชาชนในต าบลดอนแก้วมีสุขภาพดี 

5) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม : การศึกษาของประชาชนในต าบลดอนแก้วส่วนใหญ่อยู่ใน
เกณฑ์ที่ดี เนื่องจากผู้บริหารให้ความส าคัญและมีนโยบายทางด้านการศึกษา มีสถานศึกษาและแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนหลายแห่ง ท าให้ประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้ง่าย , ส าหรับด้านศาสนาและวัฒนธรรมนั้น 
ต าบลดอนแก้วมีกลุ่มวัฒนธรรม ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย และมีการสนับสนุนและส่งเสริม
การอนุรักษ์ และสืบทอดกิจกรรมทางด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรมอย่างต่อเนื่อง ท าให้มีกิจกรรม
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี ภูมิปัญญาต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ นอกจากนั้นในด้านการกีฬาและนันทนาการ
ยังมีสนามกีฬาขนาดใหญ่ของภูมิภาคอยู่ ใน พ้ืนที่  ท าให้ประชาชนมีสถานที่ ในการออกก าลั งกาย                              
และทาง อบต.ดอนแก้วก็มีการส่งเสริมการออกก าลังกายเพ่ือสุขภาพ และส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมทางด้าน
กีฬาอย่างสม่ าเสมอ  
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6) ด้านสังคม : องค์การบริหารส่วนต าบ ลดอนแก้ว มีทรัพยากรบุคคล และกลุ่มองค์กรที่มีความรู้
ความสามารถมากมายอยู่ในพื้นที่ มีการจัดโครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน และสร้าง
ความเข้มแข็งของชุมชนอย่างต่อเนื่อง มีโครงการ/กิจกรรม ที่ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก ให้กับฝ่ายคณะผู้บริหาร 
ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วนต าบล รวมถึงบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว เช่น โครงการสร้าง
ความอบอุ่นภายในครอบครัว โครงการกีฬาต้านยาเสพติดอย่างต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี   เป็นต้น ท าให้ต าบล
ดอนแก้วเป็นชุมชนที่เข้มแข็งและมีส่วนร่วมในการพัฒนาพ้ืนที่ในทุกระดับ 

7) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม : องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว มีการบริหารจัดการ
ขยะโดยชุมชนทุกหมู่บ้าน มีการติดตั้งบ่อบ าบัดน้ าเสียและถังดักไขมันในครัวเรือน ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน ท าให้
ลดปัญหาการปล่อยน้ าเสียลงแหล่งน้ าธรรมชาติ มีอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) ในการช่วยจัดการด้ าน
สิ่งแวดล้อมทุกหมู่บ้าน มีเครื่องตรวจวัดคุณภาพอากาศในพ้ืนที่และมีการปรับปรุงภูมิทัศน์เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวและ
สวนสาธารณะในต าบล นอกจากนั้นยังมีหน่วยงานราชการอยู่ในพ้ืนที่หลายหน่วยงาน ท าให้มีการประสาน และ
บูรณาการระหว่างหน่วยงาน ในการด าเนินการด้านสิ่งแวดล้อมเป็นไปโดยสะดวก และสามารถประสาน
บุคลากรที่มีความรู้ความเข้าใจในด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมได้โดยง่าย 

8) ด้านการเมือง การปกครองและการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี : องค์การบริหารส่วนต าบล             
ดอนแก้วมีโครงการ/กิจกรรม ที่ปลูกฝังและสร้างจิตส านึก ให้กับฝ่ายคณะผู้บริหาร ฝ่ายสภาองค์การบริหารส่วน
ต าบล รวมถึงบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว ให้มีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความ
ซื่อสัตย์ สุจริต ไม่ทุจริตคอรัปชั่น เช่น โครงการการออก อบต.สัญจร ประชาคมหมู่บ้าน ประชาคมต าบล           
เพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น โครงการประชุมสภา อบต.สัญจร โครงการ อบต.สีขาว ท าให้ประชาชนในต าบล
ดอนแก้วมีความตื่นตัวทางการเมืองค่อนข้างสูง ผู้น าในชุมชนของต าบลดอนแก้วเข้มแข็ง ประชาชนให้ความ
เชื่อถือ และมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นในทุก ๆ ด้าน ท าให้โครงการพัฒนาต่าง ๆ สามารถตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง  

๔.๔  สรุปผลกำรประเมินตัวบ่งชี้ 
ล ำดับที่ ตัวบ่งชี้ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๑ ขั้นตอนการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๒ คุณภาพแผนยุทธศาสตร์ ๕ ๕ 
๓ ขั้นตอนการจัดท าโครงการพัฒนา ๕ ๕ 
๔ คุณภาพโครงการพัฒนา ๕ 5 
๕ การด าเนินโครงการ ๕ 5 
๖ ผลกระทบหรือความเสียหายจากการด าเนินโครงการ 5 0 

รวมคะแนน ๓๐ 25 
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กำรสรุปผลเชิงคุณภำพ  
จากผลการประเมินตามตัวบ่งชี้ต่าง ๆ สามารถสรุปผลในเชิงคุณภาพตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 
1) ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน : มีการจัดให้มีระบบสาธารณูปโภคและสาธารณูปการที่ครบครันและ

ทันสมัย มีการก่อสร้างถนน รางระบายน้ าที่ได้มาตรฐาน ครบทุกหมู่บ้าน เพ่ือให้การคมนาคมภายในต าบล             
มีความสะดวก รวดเร็ว และบริการประชาชนได้อย่างทั่วถึง จัดให้มีการขยายไฟฟ้าสาธารณะอย่างทั่วถึงและ
เพียงพอ เพ่ือให้ทุกหมู่บ้านมีไฟฟ้าสาธารณะใช้ ลดปัญหาความไม่ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

2) ด้านเศรษฐกิจ : มีการส่งเสริมกิจกรรมของกลุ่มอาชีพต่าง ๆ เพ่ือให้กลุ่มอาชีพมีปัจจัยการผลิตหรือ
เงินทุน ในการด าเนินกิจกรรมของกลุ่มอย่างเพียงพอ ส่งเสริมการท่องเที่ยวในต าบล เนื่องจากมีสถานที่ส าคัญ
และมีแหล่งท่องเที่ยวในเชิงเศรษฐกิจที่หลากหลาย รวมทั้ งส่งเสริมให้ประชาชนที่มีรายได้น้อย มีอาชีพเสริม 
และมีอาชีพที่มั่นคง เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้ ลดปัญหาหนี้สิน แก้ปัญหาการว่างงาน และมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน  

3) ด้านแหล่งน้ า : สามารถน าทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่ที่เป็นแหล่งน้ าธรรมชาติ มาให้บริการ
ประชาชนในพ้ืนที่อย่างทั่วถึง นอกจากนี้มีการพัฒนาระบบประปาหมู่บ้าน เพ่ือให้น้ าประปาสะอาด โดยมีการ
ตรวจคุณภาพน้ าเป็นประจ าทุกปี สามารถน ามาบริโภคได้ เป็นการลดค่าใช้จ่ายในการซื้อน้ าส าหรับการบริโภค 
อีกทั้งมีการขุดลอกแหล่งน้ าที่ตื้นเขิน และพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือการเกษตร เพ่ือลดปัญหาอุทกภัย และเกษตรกร 
มีน้ าส าหรับการเกษตรอย่างเพียงพอ 

4) ด้านสาธารณสุข : ในพ้ืนที่ต าบลดอนแก้ว มีสถานบริการและมีบุคลากรทางด้านสาธารณสุข ทั้งใน
ระดับต าบล ระดับจังหวัด ระดับภาค และระดับประเทศ จึงเป็นจุดเด่นของต าบลดอนแก้วที่จะประสานความ
ร่วมมือให้หน่วยงานเหล่านี้ เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม การให้ความรู้และดูแลสุขภาพ และช่วยแก้ไข
ปัญหาทางด้านสาธารณสุข ในพ้ืนที่ให้หมดไป 

5) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม : ให้ความส าคัญและส่งเสริมการศึกษาในระดับเริ่มต้นให้ได้
มาตรฐานตั้งแต่เด็กระดับก่อนวัยเรียน เน้นการเตรียมความพร้อมและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ให้แก่เยาวชน 
ท าให้เด็กมีความพร้อมและสามารถศึกษาในระดับที่สูงขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการศึกษา             
อย่างต่อเนื่องให้กับประชาชนทุกระดับ โดยเน้นการศึกษาตลอดชีวิต ท าให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง ส่งผลให้สามารถประกอบอาชีพ และพัฒนาความรู้ด้านพ้ืนฐานได้ตลอดเวลา ส่งเสริม สนับสนุน           
สื่อการเรียนการสอนให้แก่สถานศึกษา ท าให้นักเรียนมีสื่อการเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ ส่งเสริมให้มี
กิจกรรมเพ่ือเป็นการสร้างเสริมสุขภาพ ส่งเสริมและสนับสนุนศูนย์กีฬาหมู่บ้านและต าบลให้มีความเข้มแข็ง 
สร้างนักกีฬาที่มีระเบียบวินัย สนับสนุนการกีฬาของท้องถิ่นให้เข้าสู่ระดับสากล ท าให้ประชาชนในต าบล          
มีสุขภาพร่างกายแข็งแรง ศูนย์กีฬาหมู่บ้านและต าบลมีความเข้มแข็ง รวมถึงมีการสร้างนักกีฬาระดับท้องถิ่น 
เข้าสู่ระดับสากล นอกจากนี้ยังได้อนุรักษ์ ส่งเสริมการถ่ายทอดวัฒนธรรม จารีต ประเพณี วิถีชีวิต ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมของประชาชน ให้ชุมชนเกิดความภาคภูมิใจและรู้สึกหวงแหน น าไปสู่
การมีส่วนร่วมในการท านุบ ารุงสืบทอดวัฒนธรรม ประเพณี วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่นและพระพุทธศาสนา ให้
เจริญรุ่งเรืองต่อไป 

6) ด้านสังคม : ตระหนักและเล็งเห็นถึงการจัดการแก้ไขปัญหาอย่างจริงจัง ในด้านการสร้างชุมชน
เข้มแข็ง เสริมสร้างความสงบสุขปลอดภัยให้แก่ชุมชน ส่งเสริมการมีบทบาทของสตรีในต าบล ส่งเสริมสวัสดิการ 
และสังคมสงเคราะห์ให้แก่ผู้ด้อยโอกาส จัดให้มีการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด รวมทั้งแก้ไขปัญหา
แรงงานต่างด้าว ซึ่งจะส่งผลให้ชุมชนมีความเข้มแข็งสามารถด าเนินกิจกรรมต่าง  ๆ ด้วยตนเองได้ ชุมชน
สามารถอยู่ร่วมกันอย่างสงบสุข ปลอดภัยทั้งด้านชีวิตและทรัพย์สิน สามารถป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย
ต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สตรีเข้ามามีบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่นให้กับชุมชนในด้านต่าง ๆ ประชาชน
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สามารถรับรู้ข้อมูลข่าวสารได้อย่างรวดเร็วและทั่วถึง ผู้ด้อยโอกาสได้รับการช่วยเหลือ และมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น 
ภายในท้องถิ่นปลอดจากปัญหายาเสพติด รวมถึงปัญหาแรงงานต่างด้าวหมดไป 

 
7) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม : มีการรณรงค์ เพ่ือลดปัญหามลพิษ การบ ารุงรักษา           

ตลิ่งสองฝั่งข้างแม่น้ าปิง ล าเหมืองสาธารณะ และรางระบายน้ าในเขตพ้ืนที่ การอบรมให้ความรู้  ปลูกจิตส านึก
ของประชาชนในการคัดแยกขยะ จัดตั้งกลุ่มอาสาสมัครด้านสิ่งแวดล้อม (อถล.) และการบังคับใช้กฎหมายที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ พ.ร.บ.การสาธารณสุข พ.ศ.2535 เรื่องสิ่งก่อเหตุร าคาญ ,ข้อบัญญัติต าบล เรื่อง การเลี้ยงสัตว์ 
/เรื่องสถานประกอบการที่เป็นอันตรายต่อสุขภาพ /เรื่องการติดตั้งถังดักไขมันในครัวเรือน /เรื่องการงดเผาขยะ
และเศษวัสดุในที่โล่งแจ้ง รวมไปถึงการมีมาตรการในการจัดการเรื่องสิ่งแวดล้อม เช่น มาตรการจัดการน้ าเสีย
ในชุมชน เป็นต้น 

8) ด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี : มีการน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้
ในการบริหารจัดการทุกระดับ มีการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ผู้น า
ท้องถิ่น พนักงานและลูกจ้างท้องถิ่นให้มีความรู้ มีประสิทธิภาพและขีดความสามารถที่สูงขึ้น รวมทั้งมีการ
ปลูกฝังจิตส านึกสาธารณะ สร้างความตระหนักให้ประชาชนเข้าใจในบทบาทของความเป็นพลเมืองท้องถิ่นที่ดี 
มีส่วนร่วมในทุกกระบวนการของการพัฒนา มีการร่วมคิด ร่วมวางแผน ร่วมด าเนินการ ร่วมรับประโยชน์        
ร่วมตรวจสอบและประเมินผลการท างานของ อบต.ดอนแก้ว ได้อย่างโปร่งใส น าไปสู่การเป็นองค์กรปกครอง
ท้องถิ่นที่เข้มแข็งและมีเครือข่ายการท างานทุกภาคส่วนเข้ามาร่วมสร้าง ร่วมพัฒนาผลประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชนร่วมกัน 
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ชื่อโครงกำร :............................................................................................................................. ................. 
............................................................................................... ....................................................................... 
 
ผู้รับผิดชอบโครงกำร  : ชื่อ-สกุล .................................................ต าแหน่ง ..............................................  
 
สังกัด : ส ำนัก/กอง ...................................................................................................................................  
 
ค ำอธิบำย  :  ให้ใส่เครื่องหมำย ✓ ในช่องที่เลือก 
ล ำดับที่ ประเด็นกำรประเมิน (ตัวบ่งชี้) ใช่ ไม่ใช่ 

๑ เป็นโครงการที่ประชาคมท้องถิ่นเสนอหรือเห็นชอบหรือจากแผน
ชุมชนหรือจากแผนเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและ
แหล่งน้ า) ที่เกินศักยภาพของชุมชน  

  

๒ เป็นโครงการที่อยู่ในแผนพัฒนา   
๓ สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาของ อบต.   
๔ ได้ด าเนินโครงการ   
๕ ด าเนินโครงการตามห้วงเวลาที่ก าหนดเอาไว้ในแผนการด าเนินงาน   
๖ งบประมาณเพียงพอในการด าเนินโครงการ    
๗ กลุ่มเป้าหมายร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปได้รับประโยชน์   
๘ การเบิกจ่ายงบประมาณได้ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
๙ มีผลกระทบหรือความเสียหายที่เกิดขึ้นในการด าเนินโครงการ 

โปรดระบุผลกระทบ ..................................................... .......... 
................................................................................................... 

  

๑๐ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ ๕๐ ขึ้นไป   
 

 

 

 

แบบตัวบ่งชี้กำรปฏิบตัิงำนรำยโครงกำร 

(กำรติดตำมและประเมินผลโครงกำร  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖7) 
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ส่วนที ่4 

สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 
1. สรุปผลกำรพัฒนำท้องถิ่นในภำพรวม 

ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของท้องถิ่น คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว ได้ก าหนดเครื่องมือ อุปกรณ์ สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตาม
และประเมินผล  เพ่ือใช้ในการรวบรวมข้อมูลแผนพัฒนาที่ได้ก าหนดขึ้น ซึ่งมีผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น ข้อมูล
ดังกล่าวเป็นได้ทั้งข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ มีความจ าเป็นและส าคัญในการน ามาหาค่าและผล
ของประโยชน์ที่ได้รับจากแผนพัฒนา เป็นแบบสอบถาม แบบวัดคุณภาพแผน แบบติดตามและประเมินผล
โครงการส าหรับแผนพัฒนาเพ่ือความสอดคล้องของยุทธศาสตร์และโครงการแบบตัวบ่งชี้ของการปฏิบัติงาน  
แบบบันทึกข้อมูล แบบรายงาน เพ่ือน าไปวิเคราะห์ทางสถิติ และการหาผลสัมฤทธิ์ โดยรูปแบบต่างๆ                
ที่สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การ
บริหารส่วนต าบลดอนแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖2 คือการประเมินผลในเชิงปริมาณ โดยใช้แบบ
ติดตามและประเมินผลแบบ ๑-๓/๑ (แบบอ่ืน ๆ : ตามคู่มือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น) และการติดตาม
และประเมินคุณภาพแผนพัฒนาโดยมีรายละเอียดในการติดตามและประเมินผล  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กำรติดตำมและประเมินผลในเชิงปริมำณตำมแบบ ๑ – ๓/๑ 
(แบบอ่ืน ๆ : ตำมคู่มือกรมส่งเสริมกำรปกครองท้องถ่ิน) 
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ค ำชี้แจง  :  แบบที่  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
จะท าการประเมินและรายงานทุก ๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น : องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนแก้ว  อ ำเภอแม่ริม  จังหวัดเชียงใหม่ 

ประเด็นกำรประเมิน 
มีกำร

ด ำเนินงำน 
ไม่มีกำร

ด ำเนินงำน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมกำรพัฒนำท้องถิ่น   
  

1.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
2.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
3.  มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ ✓  
4.  มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
5.  มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
6.  มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนา ✓  

ส่วนที่ 2  กำรจัดท ำแผนกำรพัฒนำท้องถิ่น 
  

7.  มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล ✓  
8.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน ✓  
9.  มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
กับศักยภาพของท้องถิ่น 

✓  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 

✓  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน ✓  
13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น ✓  
14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา ✓  
15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด ✓  
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนา ✓  
17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  
18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ✓  

 

 

 

แบบที่ 1  กำรก ำกับกำรจัดท ำแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนแก้ว 
อ ำเภอแม่ริม จังหวัดเชียงใหม่ 
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ประเด็นกำรพัฒนำ คะแนน คะแนนที่ได้ 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 20 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 15 15 
3. ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 65 65 
    3.1 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (10) (10) 
    3.2 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (10) (10) 
    3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด (10) (10) 
    3.4 วิสัยทัศน์  (5) (5) 
    3.5 กลยุทธ์ (5) (5) 
    3.6 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ (5) (5) 
    3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) (5) 
    3.8 แผนงาน  (5) (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 
    3.10 ผลผลิต/โครงการ (5) (5) 

รวม 100 100 
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ค ำชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น                
(พ.ศ.๒๕66 – ๒๕70) ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2566 – เดือนกันยายน พ.ศ.2567) 

------------------------------------------------------------------------------- 
ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

1.1  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว  
๑.๒  รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนระยะ  1  ปี  

  ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2566 – เดือนกันยายน พ.ศ.2567 

ส่วนที่  ๒  ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 

กำรวำงแผน องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว ได้จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
จัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคมการ
ประชุมกรรมการชุมชนเพ่ือรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพ้ืนที่  ก่อนน ามาจัดท าโครงการเ พ่ือพัฒนาพ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น                    
(พ.ศ.2566 – 2570) 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้วได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2564  โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2561-2565) ดังนี้ 

 

 

 
 

แบบที่ 2  แบบติดตำมผลกำรด ำเนินงำนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรำยปีงบประมำณ 
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ยุทธศำสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ 
การพัฒนาด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน 

21 14,619,225.00 29 81,313,020.00 25 8,910,800.00 18 8,059,700.00 21 9,240,900.00 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข 18 1,100,000.00 11 1,620,000.00 21 1,650,000.00 21 1,680,000.00 21 1,680,000.00 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 14 390,000.00 14 390,000.00 14 390,000.00 14 390,000.00 14 390,000.00 
การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 1 50,000.00 3 10,350,000.00 2 80,000.00 2 80,000.00 2 80,000.00 
การพัฒนาด้านการศึกษา 
ศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

44 46,730,000.00 24 23,380,000.00 41 21,760,000.00 41 21,760,000.00 41 21,760,000.00 

การพัฒนาด้านสังคม 28 25,635,000.00 28 26,364,254.00 28 28,485,000.00 28 30,435,000.00 28 31,435,000.00 
การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

การพัฒนาด้านการเมือง การ
ปกครอง และการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ด ี

25 2,425,000.00 24 924,000.00 24 925,000.00 24 925,000.00 25 970,000.00 

รวม 151 90,949,225.00 133 143,841,274.00 155 62,200,800.00 148 63,329,700.00 152 65,555,900.00 
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กำรจัดท ำงบประมำณ   
 

 ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อ
วันที่ 19 สิงหาคม 2565 โดยมีโครงการที่บรรจุอยู่ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 122 โครงการ 
งบประมาณ 48,524,583.00 บาท สามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

 

ยุทธศำสตร์ โครงกำร 
งบประมำณ 

ตำมข้อบัญญัติ 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 29 8,944,000.00  

การพัฒนาด้านสาธารณสุข 11 192,000.00  

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 10  300,000.00  

การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 1  341,600.00  

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 11  16,803,188.00 

การพัฒนาด้านสังคม 36  21,371,005.00  

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 16  352,000.00 

การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 

7  220,790.00 

รวม 122 48,524,583.00 
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ค ำชี้แจง  :  แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานอย่างน้อย                
ปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว 

๑.๒  วัน/เดือน/ปีท่ีรำยงำน  17 พฤศจิกายน ๒๕67 

ส่วนที่  ๒  ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำและโครงกำรในปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕65 

๒.๑  ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำ 
จ ำนวนโครงกำร 

จ ำนวนโครงกำร       
ที่ปรำกฏอยู่ในแผน 

จ ำนวนโครงกำร
ที่ได้ปฏิบัติ 

คิดเป็นร้อยละ 
(%) 

การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน 29 0  0 

การพัฒนาด้านสาธารณสุข 11 4  36.36 

การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ 14 0  0 

การพัฒนาด้านแหล่งน้ า 5 5  100 

การพัฒนาด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและ
วัฒนธรรม 

24 19  79.17 

การพัฒนาด้านสังคม 28 8  28.57 

การพัฒนาด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

3 3  100 

การพัฒนาด้านการเมือง การปกครอง และการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 

24 3  12.50 

รวม 133 42 31.58 

 
 
 

แบบที ่3/1 ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนแก้ว 
แผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
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2. ข้อเสนอแนะในกำรจัดท ำแผนพัฒนำท้องถิ่นในอนำคต 
จากที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว ได้เริ่มการ

ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม พ.ศ.2566            
ถึงเดือนกันยายน พ.ศ.2567) โดยได้เสนอกรอบแนวคิดและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลการ
ด าเนินงาน สรุปผลจากการติดตามและประเมินผลในภาพรวม ประกอบด้วย ผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ผลการติดตามและประเมินผลการน าแผนไปปฏิบัติ และผลการ
ประเมินความพึงพอใจของประชาชนนั้น ก็เป็นการสะท้อนความจริงทั้งหมดที่ เกิดขึ้นของทุกโครงการที่อยู่
ภายใต้การบริหารจัดการขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว ว่าแต่ละโครงการนั้นประสบผลส าเร็จในการ
ด าเนินงานและเกิดประโยชน์ต่อประชาชนมากน้อยเพียงใด ทั้งนี้ก็จะเห็นได้ว่าทุกโครงการได้ก าหนดเป้าหมาย 
แนวทางการด าเนินงาน รวมไปถึงตัวชี้วัดผลการด าเนินงานไว้ชัดเจน ท าให้ลดความซ้ าซ้อนของการด าเนินงาน 
สามารถประเมินผลที่เกิดขึ้นได้จริง โดยเฉพาะการที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินผลในทุกขั้นตอน
นั้น ยิ่งแสดงให้เห็นถึงความโปร่งใสและตรวจสอบได้ และการน าแผนพัฒนาท้องถิ่น ไปปฏิบัติโดยใช้เป็นกรอบ
ในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีหรืองบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติมและงบประมาณจากเงินสะสม
รวมทั้งวางแนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ส่งผลต่อความส าเร็จของโครงการที่คุ้มค่า มีประสิทธิภาพ เป็นรูปธรรม เกิดประโยชน์ต่อประชาชน
ส่วนรวม น าไปสู่การพัฒนาที่ต่อเนื่องและยั่งยืนในที่สุด  
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บทสรุปของผู้บริหำรท้องถิ่น 
ในกำรติดตำมและประเมินผลแผนพัฒนำท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลดอนแก้ว 

 
1. บทน ำ 

องค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว ได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลการพัฒนาใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) เพื่อให้สามารถ
บริหารงานพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับเป้าหมายและความต้องการของประชาชน
ในพื้นท่ี 
 
2. ผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่น 

ด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่นจ านวน  42  โครงการ ครอบคลุมท้ัง 6 ด้าน ได้แก ่
2.1 ด้านสาธารณสุข 
2.2 ด้านแหล่งน้ า 
2.3 ด้านการศึกษา ศาสนา ประเพณีและวัฒนธรรม 
2.4 ด้านสังคม 
2.5 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2.6 ด้านการเมือง การปกครอง และการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี  

 
3. ปัญหำและอุปสรรค 

3.1 การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความต้องการของชุมชน 
3.2 ข้อจ ากัดด้านบุคลากรและทรัพยากรในบางพื้นท่ี 
3.3 การประสานงานระหว่างหน่วยงานบางครั้งยังไม่ต่อเนื่อง 

 
4. ข้อเสนอแนะและแนวทำงปรับปรุง 

4.1 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการวางแผนและติดตามประเมินผล 
4.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง 
4.3 ปรับปรุงระบบข้อมูลและเทคโนโลยีเพ่ือสนับสนุนการติดตามผลอย่างมีประสิทธิภาพ 
4.4 เร่งรัดการด าเนินโครงการคงค้าง และติดตามความก้าวหน้าอย่างใกล้ชิด 
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5. สรุปผลกำรประเมิน 
โดยภาพรวม อบต. สามารถด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ในระดับท่ีน่าพอใจ แม้จะ

มีข้อจ ากัดบางประการ แต่สามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และตอบสนองต่อความ
ต้องการของประชาชนในพื้นท่ีได้อย่างเหมาะสม ควรมีการสานต่อและปรับปรุงในด้านท่ียังขาด
ประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน 
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ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตดิตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลดอนแก้ว 

จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๖๐)  ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  
และการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  รวมทั้งได้ด าเนินการติดตามผลการ
ด าเนินงานของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลท่าตลาดที่ได้แถลงไว้ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต ายลท่าตลาด  
ดังกล่าว คณะกรรมการพบปัญหาอุปสรรคและมีข้อเสนอแนะ  ดังนี้ 
 
ข้อเสนอแนะหลักและเร่งด่วน 

ให้รีบเร่งด าเนินโครงการต่าง ๆ ของทุกหมู่  โดยเร็ว มิให้เกิดความล่าช้าและให้เป็นไปตามเป้าหมายที่
ก าหนด ต้องปรับแผนการด าเนินงานให้เร็วขึ้น ตอบสนองต่อความต้องการของประชนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
ปัญหำอุปสรรค 
๑ ปัญหา แผนงาน โครงการ ที่จะด าเนินการมีจ านวนมาก  แต่งบประมาณของ อบต.มีจ านวนจ ากัด จึงไม่
สามารถด าเนินการได้ทั้งหมด 
2 ปัจจัยทางธรรมชาติ เช่นอุทกภัยที่เกิดขึ้น เป็นส่งที่จะต้องด าเนินการช่วยเหลือประชาชนทันที ต้องระดม
ทรัพยากรทั้งหมดในการช่วยเหลือ ไม่ว่าจะเป็นงบประมาณที่มีอยู่ ท าให้ไม่สามารถที่จะน างบประมาณไป
ด าเนินการในโครงการต่าง ๆ ที่ก าหนดไว้ได้    
 
ข้อเสนอแนะ 
1.  ควรพัฒนางานแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นรูปธรรม สามารถ น าไปสู่การปฏิบัติได้จริง 
2. ควรพัฒนาระบบการจัดท าแผนและระบบงบประมาณ การเงิน การคลัง เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
บรรลุวัตถุประสงค์ 
 

 
 
 
 

 
 


